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KOLEGYNE A KOLEGOVIA!

Vytlaeny dokument v podobe tejto kolektivnej zmluvy, ktory prave drzite v ruke, ma ovela vacsiu
hodnotu, nez by sa na prvy pohfad mohlo zdat: Predstavuje pravidelny prijem a férové pracovné
podmienky pre vSetky zamestnankyne a pre vSetkych zamestnancov v mnohych odvetviach.
Okrem toho predstavuje tiez pre €lenky a ¢lenov podnikovej rady moznost uzavriet prevadzkové
podmienky Sité na mieru.

To, €o sa piSe na tychto stranach, je vysledkom spolo€nych rokovani odborovej organizacie PRO-
GE a Cleniek a ¢lenov podnikovych rad jednotlivych odvetvi hospodarstva spolu so su¢asnymi
vyjednavacimi timami firiem a podnikov. Pri tychto rokovaniach, ktoré sa kazdy rok konaju nanovo,
sa zakazdym potvrdi nasledovné: Cim silnej$ia je odborova organizacia — teda &im viac &lenov sa
v istom odvetvi hospodarstva nachaddza — o to uspesnejSie mézu byt naSe rokovania. Pretoze
mnoho ¢lenov predstavuje prave to povestné eso v rukave danej odborovej organizécie!

Preto aj vSetky kolegyne a vSetci kolegovia, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie, mézu profitovat
zo0 zvySovania platov a zlepSenia pracovnych podmienok. Ak sa nam ich podari ziskat pre nasu
myslienku, a ak nas dokazu vdaka svojej sile podporit na nasich rokovaniach, znamena to pre nas
len vyhodu! PretoZe by sme dokazali rokovat este lepSie a silnejSie, ak by nas bolo este viac —
a to je ten najlepsi argument, ako presvedcit mnoho kolegyr a kolegov, aby sa tieZ stali ¢lenmi
odborovej organizacie!

Spolkové predstavenstvo odborovej organizacie PRO-GE



Na rokovaniach o kolektivnej zmluve na rok 2013 sme dosiahli nasledovné:

1. ZvySenie minimalnej hodinovej sadzby priemerne o 3,4% / IX bod 1.
Nova minimalna mzda: 1. 427, 92 €

2. VSetky preplatky zostavaju z hlfadiska sumy platné / Priloha Il.
3. ZvySenie pridavkov a priplatkov o0 3% / VIl z 2.

4. ZvySenie sadzby dennej mzdy: v pripade 5 a viac hodin na € 13,20
Platné od 1. Januara 2013
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VKG Zakon o rodi¢ovskom prispevku otcom

I. Partneri kolektivhej zmluvy

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara medzi odborovym zdruzenim osdb vykonavajucich sluzby na
zaklade zivnostenského opravnenia na jednej strane a medzi Rakuskym odborovym zvazom,
odborovou organizaciou PRO-GE na strane druhej.

Il. Rozsah platnosti

1. Priestorovo:
Pre Gzemie Rakuska.

2. Odborne:

Pre vSetky podniky odvetvia v povolani prenajimatela pracovnych sil, ktoré prinalezia odborovému
zdruzeniu os6b vykonavajucich sluzby na zaklade zivnostenského opravnenia, spolkovych skupin
pracovnikov jedného odboru zameranych na vykonavanie personalnych sluzieb.

3. Osobnostne:
Pre v8etky zamestnankyne a v8etkych zamestnancov, dalej nazyvanych zamestnanci. Pokial su
oznacCenia vztahujuce sa na osoby uvadzané len vo forme naleziacej muzskému pohlaviu,
vztahuju sa tieto na Zeny a muzZov rovnako. Pri pouzivani vztahujucom sa na isté konkrétne
osoby, je potrebné pouzivat formu Specifikujucu dané pohlavie.

lll. Zaciatok platnosti a trvanie platnosti

1. Tato kolektivha zmluva nadobuda platnost v takomto zneni dria 1.1.2013.

2. Téato kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu, priCcom je mozné ju ktorymkolvek
z uvedenych zmluvnych partnerov pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty vypovedat a to
k poslednému driu daného kalendarneho mesiaca formou listu.

3. Pocas plynutia vypovednej lehoty je potrebné zahajit rokovania z dévodu obnovenia kolektivnej
zmluvy.

IV. Zaciatok a koniec pracovného pomeru

1. Prvy mesiac sa chape ako skuSobny mesiac. PoCas skuSobného mesiaca je mozné
kedykolvek zrusit pracovny pomer bez ohladu na vypovednu lehotu.

2. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomny zaznam o jeho platnych pravach
a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji z pracovnej zmluvy (sluzobny list alebo sluzobna zmiluva).
Tento sluZobny list, respektive tato sluZobna zmluva, musi zodpovedat § 11 AUG. Okrem toho tu
musi byt uvedené, ¢i pracovny pomer podlieha BUAG a/alebo Zakonu o odskodriovani
zamestnanca ako stavebného robotnika v pripade prace v ¢ase nepriaznivého pocasia (BSchEG)
alebo nie. Tento zaznam je potrebné prispbsobit, pokial sa v zatriedeni zamestnanca objavia
zmeny. Tieto ustanovenia je potrebné pri pouzivani sluzobného listu plnit v zmysle prilohy I.
Rozsirenie uloh na sluzobnom liste je dovolené.



3. Po uplynuti skuSobnej doby je mozné pracovny pomer ukonCit pri zohladneni zakonnych
ustanoveni a pri dodrzani nizSie uvedenych vypovednych leh6t ku koncu daného pracovného
tyzdna. Zamestnavatel ale nemo6ze pracovny pomer ukoncit z dévodu ukoncenia prenajimania,
ale méze ho ukoncit najskor na piaty pracovny den po jeho vypovedani; vznikajuce vypovede su
z pravneho hladiska neplatné. Toto vSak neplati, ak bola vypoved dana z dévodov, ktoré je
potrebné hfadat’ v osobe zamestnanca. Nepravoplatnost je potrebné uplatnit’ v lehote 6 mesiacov
sudnou cestou.

Lehoty pre zamestnhancov azamestnavatelov predstavuju v pripade nepretrzitej prisludnosti

k podniku

(o (o TG 3 £0] 10 Y 2 tyzdne
dO 5 T0KOV ..o 3 tyzdne
do 10 roKOV ...ccoovviiiiiiiiiiii 5 tyzdriov
[010] (0] o 7 tyzdnov.

4. Vypoved sa musi uskutoCnit najneskér v posledny den pracovného dria v danom podniku;
pokial tento deri padne na den pracovného pokoja, povazuje sa za tento den predchadzajuci
pracovny den. Pisomna vypoved sa stava platnou dfiom jej dorucenia.

5. Pokial je pracovny pomer ukon&eny z dévodu smrti zamestnanca, vyplaca sa mu prijem do
posledného dfia v mesiaci, v ktorom k smrti doSlo. V ¢ase trvania vyplacania prijmu je potrebné
zapocitat do tohto prijmu aj alikvotnu ¢€ast priplatku za dovolenku a vianocné odmeny.
Opravnenymi su zakonni dedici (patria sme aj registrovani partneri v zmysle EPG), o zaopatrenie
ktorych bol zamestnanec povinny sa postarat zo zakona.

6. V pripade vypovede zo strany zamestnavatela ma zamestnanec poc€as vypovednej lehoty —
okrem pripadu, kedy sa tento vzdal pracovného vykonu — v kazdom pracovnom tyZdni narok na
jeden den volna za predpokladu, Ze sa mu mzda aj nadalej vyplaca. V pripade prace na zmeny
tieto ustanovenia tiez logicky platia. V ktory defi méze zamestnanec o toto volno poZiadat, je na
dohode medzi oboma stranami. Pokial k dohode neddjde, povaZzuje sa za den volna posledny den
pracovného tyzdna. Je potrebné pritom dodrzat § 1160 odsek 2 a 3 ABGB.

V. Prislusnost’ k podniku

1. V pripade vSetkych narokov zamestnanca, ktoré zavisia od neprerudeného trvania pracovného
pomeru, je potrebné spoditat’ sluzobné doby, ktoré neboli prerusené na €as dihsi ako 90 dni.

2. Narok na takéto s€itanie zanika, pokial bol predchadzajuci pracovny pomer ukonéeny z dévodu
prepustenia zamestnanca, prepustenim, ktoré si zamestnanec zapri€inil sam alebo bezdévodnym
odchodom zo zamestnania.

3. Ochranné lehoty (rodi¢ovské dovolenky) po€as trvania pracovného pomeru v zmysle zakona
o ochrane pracujucich matiek, zakona o rodi¢ovskej dovolenke alebo zakona o rodi¢ovskej
dovolenke otcov budd zahrnuté do vymerania vypovednej lehoty, trvania naroku na vyplacanie
nemocenskych davok, trvania dovolenky, vypoctu priplatku vyplacaného pri prilezitosti Zivotného
jubilea, pri zmene v odstupriovani v ramci pracovnej skupiny A na B a pri vymeriavani vySky
odstupného (v zmysle prave platného znenia ArbAbfG, resp. BUAG). Toto zapo itanie je platné aj
v pripade 5-ro€nej sluzobnej doby v sulade s § 23a odsek 3 AngG v spojeni s § 2 ArbAbfG
(predpoklad odchodu na materskd dovolenku s narokom na odstupné).

Predpokladom pre zapoéitanie je vSak aj tak pracovny pomer, ktorého miniméaina dizka trvania
predstavuje tri roky, priom sa ochranné lehoty (rodiCovské dovolenky) v zmysle uvedenom
vySSie zapocitavaju do tejto lehoty v rozsahu od do 26 mesiacov.



VI. Pracovny ¢as

Pracovny cas:

1.Normalny tyzdenny pracovny ¢as predstavuje okrem prestavok 38,5 hodin. Za nadCas sa chape
— pokial nie je v nasledujucom odseku a v bode 2. az 7. stanovené inak - kazdy pracovny ¢as,
ktory sa nachadza mimo dohodnutého denného pracovného Casu zalozeného na normalnom
tyZzdennom pracovnom ¢&ase. Druha polovica 39. a 40. hodiny sa vSak za nad€as v zmysle
predpisov o pripustnosti AZG nepovazuije.

Polas prenajimania platia pre prenajimanych zamestnancov zavazné nariadenia vSeobecného
charakteru vyplyvajuce zo z&kona a z kolektivnej zmluvy, ktoré platia aj pre ostatnych
zamestnancov zamestnanych v podniku zamestnavatela a ktoré sa zaroven vztahuju na aspekty
pracovného Casu. Pokial v suvislosti s preplacanymi pracovnymi prestavkami neexistuje ziadnu
pravna uprava a pokial zamestnanec preukaze, Ze v ramci podniku zamestnavatela sa pracovné
prestavky preplacaju (zaratavaju sa do pracovného c¢asu), plati to aj pre prenajimanych
zamestnancov. Pokial takéto zavazné ustanovenia zakonného charakteru, ako aj ustanovenia
vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy a iné ustanovenia vSeobecného charakteru platné v podniku
zamestnavatela, chybaju alebo ak stanovuju normalnu pracovnu dobu dihsiu ako 38,5 hodin, je
potrebné dodato¢né hodiny (az do 40. hodiny) podla ustanoveni odseku IX. preplatit, avSak bez
priplatku za nad&as (za pracu navy3e), pokial ani v podniku zamestnavatela neprinalezia
zamestnancom Ziadne priplatky za nad¢as.

Pokial takéto ustanovenia zakonného charakteru, ustanovenia vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy
alebo iné zavazné ustanovenia vSeobecného charakteru platné v podniku zamestnavatela
stanovuju normalnu pracovni dobu kratSiu ako 38,5 hodin, plati to aj pre prenajatych
zamestnancov, avsak aj nadalej maju takyto zamestnanci narok na zakladnd mzdu (IX/1.) za
38,5 hodin; mzda za prenajimanie (1X/3., 4., 4a.) sa vypocCitava na zaklade normalnej pracovne;j
doby, ktora je stanovend v pravnych ustanoveniach alebo v ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

Pre zamestnancov, ktori s zamestnani v podniku samotného zamestnavatela, plati nasledovné:
denna pracovna doba sa stanovuje pri zohlfadneni poZiadaviek podniku a po dohode s podnikovou
radou. Tyzdenny pracovny ¢as je potrebné rozdelit’ podfa moznosti na 5 dni. Nadcasy je mozné
nariadit po€as uz prebiehajuceho pracovného dna spravidla len vtedy, ak nastanu
nepredvidatelné okolnosti.

Pracovna pohotovost’:

2. V8etky ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktora sa vztahuje na porovnatefnych zamestnancov
pracujacich v podniku zamestnavatela (pripustnost, odmenovanie, atd.) ako aj ostatné zavazné
ustanovenia v3eobecného charakteru platné vramci podniku zamestnavatela platia aj pre
prenajimanych zamestnancov, pokial su tieto v podniku zamestnavatela aplikované.

3. Vyslovne len pre zamestnancov zamestnanych v podniku prenajimajicom pracovné sily plati:

Pravidelny tyZzdenny pracovny €as straznikov, vratnikov, Soférov a zavoznikov je mozné, pokial sa
ich tyka pravidelna pracovna pohotovost’ v relevantnom rozsahu, rozsirit na zaklade dohody, takze
ich pracovny &ast bude prevy$ovat normalnu pracovnt dobu. Predizeny tyzdenny pracovny &as
mobze predstavovat maximalne 60 hodin.

Az do tyzdenného pracovného &asu predstavujucenho 60 hodin je mozné dohodnut sa na
pausalnom odmenovani, pri€¢om pri stanoveni pausalu je potrebné od 41. hodiny okrem zakladne;j
sadzby ratat’ aj s priplatkom vo vySke 30%. Pre pracovny €as, ktory sa nevyplaca na zaklade
pausalu, platia ustanovenia o odmenovani za nadcas.

Pokial su straznici a vratnici odmenovani na zaklade nad€asov, neprinalezi im za pracu v nedefu
a za pracu v noci, ktora je zahrnuta v pausale Ziaden Specialny priplatok. V pripade prace v dni
pracovného pokoja vyplyvajuce zo zdkona platia ustanovenia o odmefiovani za pracu pocas



sviatku. Pre pripad pravidelnej prace aj vnedele avdni pracovného pokoja prinalezi
zamestnancom nepretrzité volno v trvani minimalne 36 hodin, ktoré by malo uzatvarat cely
pracovny tyzden (tyZden odpocinku v zmysle ARG). Tento odpocinok by mala uzatvarat kazdy treti
tyzden nedela.

Pausalne odmenovanie Soférov a zavoznikov v sebe nezahffia pracovny €as v nedelu avo
sviatok, ako aj v pracovné dni pred 6.00 hod. a po 22.00 hod.

Tyzdenny pracovny C€as pre Soférov a zavoznikov, pokial sa ich tyka pracovna pohotovost
nepravidelne a nie v relevantnom rozsahu, je mozné predizit v pripade, ak zamestnavatel
takychto zamestnancov potrebuje z dévodu zvySenej potreby ich schopnosti a ich pritomnosti na
pracovisku az na 52 hodin. VSetky odpracované hodiny, ktoré prekracuju normalny tyzdenny
pracovny €as, sa povazuju za nad¢as.

Pre straznikov a vratnikov, ktorych sa pracovna pohotovost tyka pravidelne a v relevantnom
rozsahu, je mozné rozsirit dennu pracovnu dobu az na 12 hodin.

Flexibiln& pracovné doba

4. NizSie uvedené ustanovenie o flexibilnej pracovnej dobe (bod 5.-7.) je mozné schvalit v pripade
podnikov, kde je len jedna podnikova rada, len s jej suhlasom. Pokial tento suhlas uz existuje, je
potrebné na jeho zaklade uzavriet dohodu v rAmci daného podniku.

V podnikoch bez podnikovej rady je mozné sa na takomto pravidle dohodnut so zamestnancami
len v pisomnej forme.

5. Aplikacia prijatého ustanovenia vSak nie je pripustna, pokial sa v ramci podniku zamestnavatela
vyuziva model flexibilného pracovného ¢asu v zmysle § 4 AZG.

Pokial sa jedna o takyto pripad, platia vSetky nan sa vztahujuce ustanovenia podniku
zamestnavatela vratane priplatkov za nadc€as, atd. aj pre prenajimanych zamestnancov. Hodiny
odpracované navySe pripustné na zaklade tychto ustanoveni (vratane priplatkov za pracu navyse)
je potrebné vyuctovat kazdych 6 mesiacov od datumu nastupu do zamestnania alebo v den
stanoveny v rdmci celého podniku a to tak, aby bolo mozné si preniest maximalne 40 hodin.
(vratane priplatkov za nad€as). Hodiny, ktoré tento rdamec prevySuju (vratane priplatkov za
nadcas), je potrebné vyuctovat ako nad€as s 50 %-nym priplatkom.

Pokial sa v podniku zamestnavatela nevyuziva Ziaden podobny model flexibilného pracovného
Casu, je potrebné vyplatit odpracované hodiny prekracujuce normalny denny alebo tyZdenny
pracovny €as (v zmysle ustanoveni kolektivnej zmluvy zamestnavatela alebo AZG) ako nad&asy
podla ustanovenia odseku VII alebo je potrebné aplikovat ustanovenie o ¢asovej kompenzacii
bodu 8.; vyuzivanie hodin odpracovanych navySe v suavislosti s inymi sluzbami zostava aj nadalej
pripustné.

6. Vyuzivanie hodin odpracovanych navyse:

Pre vyuzivanie hodin odpracovanych navysSe plati: Zamestnavatefl méze jednostranne a bez
lehoty potrebnej na predoznamenie nariadit vyuzitie 60 % existujucich hodin odpracovanych
navyse. Toto vyuZitie je mozné nariadit’ aj po€as doby, kedy sa sluzby zamestnanca neprenajimaju
(prestoje), avsak len v celych dioch (okrem €asu potrebného na odpoc€inok); vyuZitie tychto hodni
nie je mozné nariadit pocCas plynutia vypovednej lehoty v pripade vypovede zo strany
zamestnavatela. Zamestnanec si mo0ze za predpokladu, Ze dodrzi 2-tyzdfiovu lehotu
predupozornenia, urcit 40 % vyuZzitia tychto hodin sam.

7. Mzda za hodiny odpracované navyse v pripade ukonéenia pracovného pomeru:

Pokial ma zamestnanec pri ukonéeni pracovného pomeru k dispozicii hodiny odpracované navyse
(zdkladné hodiny a pripadné priplatky), realizuje sa ich vyplacanie v pripade prepustenia



zamestnanca z dévodu previnenia sa zamestnanca, v pripade, ak zamestnanec da vypoved sam
alebo v pripade ukon&enia pracovného pomeru bez udania dévodu na zaklade hodinovej mzdy
a v ostatnych pripadoch na zaklade odmerovania za nad¢as.

V pripade, Zze ma zamestnanec deficit odpracovanych hodin, je povinny ich v pripade prepustenia
na zaklade previnenia sa zamestnanca alebo v pripade neodbévodneného predcasného
vystupenia zo sluzby vratit zamestnavatelovi celkovi sumu, ktoru tieto hodiny predstavuju.

Casova kompenzacia za nadéasy

8. V pripade vyplatenia nadCasov je mozné dohodnut sa na uhrade zakladnych odpracovanych
hodin prostrednictvom €asovej kompenzacie. Je vSak potrebné vyplatit aj priplatok za nadcas.

Co sa tyka vyuzivania hodin odpracovanych navyse, logicky plati bod 6. Hodiny odpracované
navyse pripustné na zaklade tychto ustanoveni (vratane priplatkov za pracu navyse) je potrebné
vyuctovat kazdych 6 mesiacov od datumu nastupu do zamestnania alebo v deri stanoveny v ramci
celého podniku a to tak, aby bolo mozné si preniest maximalne 60 hodin. Pokial sa aplikuje aj bod
4.-7. (flexibilna pracovna doba), je mozné preniest spolu az 80 hodin (nad€asy, zakladné
odpracované hodiny a hodiny odpracované navySe z flexibilného pracovného Casu vratane
priplatkov). Hodiny prevySujuce tento ramec je potrebné vyplatit (zaklad, z ktorého je potrebné
vychadzat: hodinova mzda).

Hodiny odpracované navyse, ktoré ma zamestnanec k dispozicii pri ukon&eni pracovného pomeru
je potrebné navysit’ o Stvrtinu a az tak vyplatit' (zaklad, z ktorého je potrebné vychadzat: hodinova
mzda); ziadne navySenie mzdy sa nevyplaca v pripade prepustenia zamestnanca v pripade, ak sa
zamestnanec previnil, v pripade, ak dal vypoved zamestnanec alebo v pripade opustenia
pracoviska bez udania dovodu.

Dni pracovného volna (predovsetkym 24. a 31. december)

9. Pocas doby prenajimania zamestnancov platia ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré sa
v takomto zmysle v ramci podniku zamestnavatela aplikuju na porovnatefnych zamestnancov, ako
aj ostatné zavazné ustanovenia vSeobecného charakteru platné v ramci podniku zamestnavatela
aj pre prenajimanych zamestnancov (aj vzhladom na pripadné priplatky, atd.).

Pre dobu, ked sa zamestnanci neprenajimaju (prestoje), pri prenajimani v podnikoch, v ktorych
nie je nutné aplikovat kolektivnu zmluvu pre porovnatelny zamestnancov a pre takych
zamestnancov, ktori sU zamestnani v podniku samotného zamestnavatela, plati: 24. a 31.
decembra konéi pracovna doba v pripade pokracovania pri vyplacani mzdy a pri normalnom
pracovnom €ase o 12.00 hod. Pokial sa na zaklade poziadaviek podniku pracuje aj po 12.00 hod.,
prinalezi za kazdu normalnu odpracovanu hodinu priplatok 100%.

VII. Nad¢asy, praca v nedelu a vo sviatok, pridavky a priplatky

1. VSetky ustanovenia kolektivnej zmluvy tohto charakteru, ktoré sa aplikuja v ramci podniku
zamestnavatela na porovnatelnych zamestnancov (pripustnost, odmenovanie, atd.) platia — popri
zakonnych prepisoch — aj pre prenajimanych zamestnancov, avSak s nasledovnou odchylkou:
Vzhladom na samostatnu Upravu naroku na osobitne vyplacanid mzdu (odseky XVI, XVII) sa
neaplikuju ustanovenia kolektivnej zmluvy zamestnavatela v sivislosti s vymeriavacim zakladom
vztahujucim sa na nad€asy (delenie nad€asov). Zakladné odmenovanie za nad€asy predstavuje
hodinova mzda, ktord zamestnancovi prinalezi. Pri vyhradnom prenajimani zamestnancov do
podnikov zaoberajicich sa podnikanim v oblasti prepravy tovaru platia pripadné S$pecialne
pravidla o vymeriavacom z&klade zakotvené v tejto kolektivnej zmluve (porovnaj s XVI/2 a
XVII/1).

2. V pripade prenajimania zamestnancov do podnikov, v ktorych sa nevyuziva Ziadna kolektivna
zmluva pre porovnatefnych zamestnancov, je potrebné pre Zivnosti v oblasti spracovavania Zeleza



a kovov aplikovat ustanovenia suvisiace s nadCasmi, pracou v nedelu avo sviatok, ako aj
s pridavkami a priplatkami danej kolektivnej zmluvy.

Pre vymeriavaci zaklad nad¢asov plati vdak aj v takomto pripade vy3Sie uvedené ustanovenie.

Toto plati aj pre zamestnancov, ktori st zamesthani v samotnom podniku prenajimatela
pracovnych sil.

3. Pre zapocet naturalii platia ustanovenia kolektivnej zmluvy zamestnavatefa.

4. Co sa tyka priplatkov a vedrajsich poplatkov platia okrem ustanoveni zakotvenych v kolektivne;
zmluve aj ustanovenia zamestnavatela stanovené zakonom, vyhlaskou alebo uradne, ktoré
presahuju ramec podniku.

VIII. Pravidla pre pracu mimo podniku
A) V pripade vyslania zamestnavatelom:

1. O sluZzobnej ceste hovorime vtedy, ked je zamestnanec zamestnavatelom vyslany z dévodu
prace mimo obvyklého, stadleho podniku zamestnavatela alebo ak je vyslany na sluZzobnu cestu.
Praca na stavenisku, atd. sa v kazdom pripade chape ako praca mimo podniku zamestnavatela.
NizSie uvedena stanovena nahrada osobnych vydajov sa nevztahuje na narok na mzdu podlia §
10 odsek 1 tretia a $tvrta veta AUG.

2. Dennd mzda

V pripade pracovného €asu straveného mimo podniku, ktory je dlhdi ako 5 hodin, prislicha
zamestnancovi denna mzda ako za normalny pracovny den
VO VYSKE oiiiiieeiiiciiiiiie e 13,20 €.

V pripade pracovného Casu straveného mimo podniku, ktory je dlhsi ako 9 hodin, prinalezi
zamestnancovi denna mzda ako za normalny pracovny den
VO VYSKE .oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiseeesaseasenessnnennneennsnnnnnnnes 22,00 €.

Pokial si praca mimo obvyklého podniku vyzaduje prenocovanie zamestnanca alebo pokial je
takato praca zamestnancovi nariadena, prinalezi mu za kazdy den denna mzda
VO VYSKE...ciiiiiiiiitietee ettt 26,40 €.

Dennd mzda v takejto vySke prinalezi zamestnancovi aj vtedy, ked je prenocovanie mimo
nariadené den pred alebo v den sviatku (prepocitanie mzdy za sviatok).

Prenocovanie mimo domova nie je mozné nariadit v pripade, ak je miesto zapojenia pracovnej sily
vzdialené menej ako 120 km od bydliska zamestnanca. V takomto pripade plati pravidlo
o prenocovani len vtedy, ak je prenocovanie mimo domova zamestnanca vecne nevyhnutné —
predovSetkym vtedy, ak od zamestnanca nie je mozné ocCakavat, ze sa vrati domov —
a zamestnanec dolozi skuto€né prenocovanie mimo domova platnym dokladom. Prenocovanie nie
je mozné nariadit v ¢ase vikendového odpocinku (Ziadne prepocitavanie na vikendy). Je potrebné
umoznit zamestnancovi, aby sa mohol vratit domov v posledny pracovny deri daného pracovného
tyzdna.

3. Noclazné

Pokial je od zamestnanca pozadovana praca mimo obvyklého podniku alebo ak mu je takato
praca nariadena v sulade s pripustnostou (bod 2.), ma zamestnanec narok na noclazné, pokial

nie je prenocovanie patricnym spdsobom zabezpelené zamestnavatefom. Noclazné prinalezi
zamestnanCovi VO VYSKE........ooo i 15,00 €.



Pokial zamestnanec nie je v stave, aby za tuto sumu ziskal primerané ubytovanie, budd mu
naklady spojené s noclahom uhradené, ak ich dolozi platnym dokladom; zamestnanec sa musi
zbyto€nym vydavkom navyS$e v takomto pripade vyhnut.

4. Pokial je v pripade prace mimo podniku zamestnavatela potrebné pouZit motorové vozidlo, je
zamestnavatel prenajimajuci pracovnu silu povinny urcit’ takéto vozidlo a nahradit zamestnancovi

néklady spojené s cestovanim.
5. Dovolenka

Pokial si praca zamestnanca vyZadovala pred nastupom na dovolenku prenocovanie mimo
jeho domova alebo ak mu bola takato praca v sulade s pripustnostou nariadena (bod 2.), je
potrebné mu naklady spojené s jeho navratom domov (verejné dopravné prostriedky) nahradit
aj vtedy, ked na cestu domov nenastupi.

Nahrada cestovnych nakladov nie je mozna v pripade kratkych dovoleniek do 3 dni bez
prepojenia na vikendy, na ktorych sa zamestnanec na jeho Zelanie so zamestnavatefom
dohodli, ato ani vtedy, ak by pracovny vykon pocCas dovolenky nebol byval mozny ani
z dévodov uvedenych zamestnavatefom.

6. Ochorenia a urazy, smrt’

Pokial zamestnanec ochorie po€as prace mimo podniku zamestnavatela, a ktora si zaroven
vyzaduje prenocovanie mimo jeho domova alebo ak mu takato praca je nariadend, je
zamestnancovi vyplatena — pokial sa v blizkosti svojho pracoviska podrobi oSetreniu
v nemocnici — tretina dennej mzdy. Narok na nocfazné vznika len v pripade, ak museli byt
naklady zan vyplatené. Pokial chory zamestnanec zostane na nariadenie lekara v domacej
lieCba v blizkosti jeho pracoviska, bude mu uhradena celkova ndhrada osobnych vydavkov.
Zakonné naroky zamestnanca nie su v tejto suvislosti dotknuté.

Pokial zamestnanec poCas prace mimo obvyklého podniku zomrie, je zamestnavatel povinny
znaSat naklady spojené s prevozom jeho tela.

Vyslanie zamestnanca do zahranicia prostrednictvom zamestnavatela:

7. Vyslanie zamestnanca zamestnavatelom do zahranicia je pripustné len vtedy, pokial s tym
v konkrétnom pripade zamestnanec suhlasi.

Predtym, nez zamestnanec zacne posobit’ v zahranici, musi mu byt odovzdany sluzobny list alebo
pisomna dohoda, ktora musi v sebe zahffiat Ulohy uvedené v § 11 odsek 6 Z 1.-4. AUG (vid
Priloha I. — Vzor sluzobného listu).

8. V pripade vyslania zamestnancov zamestnavatefom do zahrani€ia maju zamestnanci narok na
dennl mzdu a na noclazné vo vyske 3. stupfia poplatkov zamestnancov v ramci spolkovej krajiny.
Dalej je potrebné zamestnancom uhradit aj diéty spojené s vyslanim (za viza alebo overenie, atd’;
avSak nie naklady spojené s vyhotovenim cestovného pasu).

9. Za efektivhu dobu potrebnld na cestovanie v ramci normalneho pracovného €asu prinalezi
zamestnancovi hodinova mzda (priemernd mzda za Ukolovi a prémiovu pracu) bez prispevkov
a priplatkov.

10. Body 4., 5. a 6. je potrebné aplikovat’ logicky podla konkrétneho pripadu. Prepadna lehota
(odsek XIX) nezacina plynat pred prvym pracovnym drfiom po vrateni sa zamestnanca zo
zahranicia.

B) V pripade vyslania zamestnanca prenajimatelom pracovnych sil do vzdialenych
podnikov zamestnavatela:



11. O sluzobnu cestu sa dalej jedna aj vtedy, pokial je zamestnanec vyslany zamestnavatelom
prenajimajucim pracovné sily do podniku, ktory je od jeho bydliska vzdialeny viac nez 60 km
(vzdialenost pri vyuziti verejnych dopravnych prostriedkov).

V takomto pripade ma& zamestnanec narok na nahradu cestovnych nakladov spojenych
s cestovanim verejnymi dopravnymi prostriedkami, pokial sa neaplikuju body 14.-16.

12. Pokial je zamestnanec vyslany do podniku, ktory je od jeho bydliska vzdialeny viac nez 120
km (vzdialenost pri vyuziti verejnych dopravnych prostriedkov) a je mu nariadené aj prenocovanie,
ma narok na dennu mzdu vo vyske 26,40 € a tieZ na noclazné vo vyske 15,- € (nahrada vysSich
nakladov spojenych s prenocovanim pri predlozeni platného dokladu), ako aj na Ghradu
cestovnych nékladov spojenych s odcestovanim a pricestovanim (bod 11.). Nariadenie
prenocovania nie je mozné uskutoénit na ¢as odpoinku cez vikend (Ziadne prepocitavanie
vikendov). Je potrebné zabezpedit navrat zamestnanca domov v posledny den pracovného
tyzdiia. Dalej je potrebné logicky uplatfiovat body 5. a 6.

To isté plati aj nezavisle od vzdialenosti 120 km, pokial zamestnancovi nie je umozneny navrat
domov kazdy denl a zamestnanec dolozi skutoéné prenocovanie mimo svojho domova platnym
dokladom.

Denny navrat domov nie je mozné zabezpedit' v pripade, ak ¢as potrebny na cestovanie prevysuje
hodinu a pol a prenocovanie je doloZzené platnym dokladom.

V pripade vyslania zamestnancov do zahranicia logicky platia body 7.-10.

C) Sluzobné cesty zamestnancov, ktori su zamestnany v podniku samotného
zamestnavatela:

13. O sluzobnej ceste hovorime, ak zamestnanec pracu vykonava mimo obvyklého, staleho
podniku prenajimatela alebo ak je na takuto pracu vyslany. Ustanovenia bodu 2.- 6. je potrebné
logicky uplatnit. Celkovo plati odsek VIII kolektivnej zmluvy pre Zivnostnikov podnikajuci v oblasti
spracovania kovov a zeleza.

D) Vyuzivanie motorového vozidla zamestnanca:

14. Vo vSetkych pripadoch suvisiacich s cestovanim plati: Pokial je zamestnancovi nariadené
zamestnavatelom vyuzitie jeho sukromného motorového vozidla, ma v ramci nahrady osobnych
nakladov narok na kilometrovné, ktoré sluzi na pokrytie nakladov spojenych s udrzbou a vyuzitim
motorového vozidla.

Vyska kilometrovného sa urCuje nasledovne:
(o (o RS0 1010 1871 o T 0,42 €
L = (o [ 0,40 €

NizSia sadzba kilometrovného prindlezi zamestnancovi od momentu prekroCenia stanovenej
hranice kilometrov. Pokial ¢ast nakladov znasa priamo zamestnavatel (napriklad pohonné hmoty,
poistenie, opravy), je potrebné kilometrovné patriCne znizZit. Pri takomto zniZovani je potrebné
drzat' sa kluCa zverejneného Zdruzenim motorovych vozidiel.

Pokial sa obchodny rok v rdmci podniku li8i od skutoéného kalendarneho roku, je mozné pri
vyuctovani kilometrovného vziat do uvahy obchodny rok namiesto kalendarneho roka. Okrem toho
je mozné dohodnut sa v ramci podniku aj na inych ¢asovych obdobiach, ako napriklad od nastupu
zamestnanca do zamestnania.

15. Od povolenia na vyuctovanie kilometrovného nie je mozné odvodzovat sluzobny prikaz na
vyuzitie osobného motorového vozidla. Vyuctovanie kilometrovného nie je predpokladom



uplatnenia naroku presahujuceho kilometrovné, ako ani narok na uUhradu Skody zo strany
zamestnavatela, ktory vznikda na zaklade vyuzivania osobného motorového vozidla
zamestnancom.

Pokial je vS8ak zamestnancovi Cinnost nariadena tak, Ze jej predpokladom je vyuzitie jeho
sukromného motorového vozidla, ¢im pouzitie tohto vozidla spada do okruhu c&innosti
zamestnavatela, zostava narok v pripade Skody spdsobenej dopravnou nehodou na osobnom
vozidle zamestnanca vyplyvajice z AGB azo zakona o povinnom ru€eni zamestnanca
nedotknuté.

16. Vyuctovanie kilometrovného sa musi udiat pisomne formou zaznamu odjazdenych kilometrov.
Podla poziadaviek zamestnavatela je zamestnanec povinny toto vyucétovanie vyhotovit bud po
kazdej ceste alebo v istych €asovych intervaloch. O najazdenych kilometroch je potrebné viest
knihu jazd, ktord sa odovzdava na poZiadanie ale samozrejme aj na konci kalendarneho alebo
obchodného roka, respektive je potrebné ju odovzdat na vyuctovanie v pripade, ak pracovnik
odchadza zo zamestnania. Vedenie takejto knihy méze zamestnavatel poZadovat aj vtedy, ak
bolo so zamestnancom dohodnuté pravidlo o pauséle.

Zamestnanec je povinny uctovnu evidenciu uskutoCnit' najneskdér mesiac po termine, kedy bolo
predlozenie dohodnuté alebo nariadené. Pre pripad narokov logicky plati odsek XIX, pricom ako
termin splatnosti sa chape posledny der vy3Sie spominanej mesacnej lehoty.

IX. Minimalna mzda
1. Z&kladnd mzda (Minimalna hodinova mzda)

Tak ako poc€as trvania prenajimania pracovnych sil, tak aj v €asoch, kedy sa pracovné sily
neprenajimaju (prestoje) nesmie byt hodinova mzda v Ziadnom pripade nizSia ako je minimalna
mzda, ktora sa ma vyplacat na zéklade nasledovnych ustanoveni, po zrazeni zamestnaneckého
prispevku na dalSie vzdelavanie podla odseku XVa bod 3. NiZz8ie uvedené minimalne mzdy platia
dalej aj pre tych zamestnancov, ktori su zamestnani v podniku samotného prenajimatefla
pracovnych sil.

BG FTechniCi......cccovvvvviiiiiiiiii 16,28 €
BG E Kvalifikovani odborni zamestnanci.............. 13,22 €
BG D Odborni zamestnanCi........ccoveeeveeveeeieaeinnnns 11,563 €
BG C Kvalifikovani zamestnanci.........ccc.cccevvevunnne. 10,25 €
BG B VyS8koleni zamestnancCi..............cccevvvvvvennnnnns 9,12 €
BG A Nevyskoleni zamestnanci

(v 1. roku prislusnosti k podniku) ............. 8,53 €

2. Charakteristické znaky pracovnej skupiny

Pracovna skupina F — Technici:
Zamestnanci s dlhoroénou zamestnaneckou praxou v pracovnej skupine E, ktori su schopni
samostatne realizovat obsahovo tak naro¢né prace, Ze su preto ich praktické a teoretické odborné
znalosti, ktoré prevySuju ramec vzdelavania zamestnancov (u€fiovska zavere¢na skuska) alebo
rovnocenného vzdelania ukonCeného skuskou, na zaklade ktorych uvadzaju do praxe svoje
odborné vedomosti, predpokladom k tomu, aby mohli niest za svoju pracu zodpovednost.
Uvedené kvalifikacie je potrebné aj patricne vediet doloZit.

Pracovna skupina E — Kvalifikovani odborni zamestnanci:

Ukoncené odborné vzdelanie (uChovska zaverecna skudka) alebo rovnocenné vzdelanie
ukoncéené skuskou, vyznamné odborné znalosti; schopnost’ vykonavat samostatne a uvedomuijuc



si svoju zodpovednost vSetky prace tykajuce sa daného zamestnania po kratkej inStruktazi pri
zohladneni ekonomickych hladisk.

Schopnost' nasadit dojednané pracovné sily a realizovat poradenstvo zdkaznikov.
Pracovna skupina D — Odborni zamestnanci:

Ukonc&ené odborné vzdelanie (uChovska zavereCna skuska) alebo rovnocenné vzdelanie
ukonCené skuskou, aj uc€fiovska zavereCna skuSka v technologicky pribuznych, resp.
technologicky podobnych zamestnaniach; schopnost vykonavat uvedomujuc si svoju
zodpovednost prace tykajuce sa daného zamestnania po kratkej instruktazi.

Pracovna skupina C — Kvalifikovani zamestnanci:

Kvalifikovani zamestnanci so vzdelanim spifiajucim zadmer zamestnavatela, patriénymi
pracovnymi skusenostami a schopnostou vykonavat pracu uvedomujuc si  svoju
zodpovednost.

Pracovna skupina B — Vyuéeni zamestnanci:

Zamestnanci so vzdelanim spifiajucim zamer zamestnavatela, patriSnymi pracovnymi
skusenostami a zodpovednostou. Dalej nevyu€eni zamestnanci po prvom roku prislusnosti k
danému podniku.

Pracovna skupina A — Nevyuéeni zamestnanci:

Zamestnanci bez G&elu spifiajuceho zdmer zamestnavatela, ktori si zamestnavani na tie
najjednoduchsie &innosti, v 1. roku prisludnosti k danému podniku.

Zamestnancov s ukon&enym odbornym vzdelanim (uChovska zaverecna skuska) je potrebné
zadelit do jednotlivych zamestnaneckych skupin odbornych zamestnancov, avdak len v tom
pripade, ak realizuju prace skuto¢ne a vyslovene len mimo svojho vyu€eného zamestnania a
mimo technologicky pribuznych, resp. technologicky podobnych zamestnani.

Pracovné skupiny figurujuce v kolektivnej zmluve sa daju na zaklade dohody s podnikovou
radou rozSirit, priCom je mozné presiahnut minimalnu sadzbu stanovenu pre takéto pracovné
skupiny. Je v3ak potrebné zvolit také znaCenie pracovnej skupiny, ktoré jasne a jednoznacne
ozrejmi suvislost’ s prisluSnymi pracovnymi skupinami figurujucimi v kolektivnej zmluve. Na
kazdu z tychto podnikovych pracovnych skupin sa musia vztahovat minimalne ustanovenia
kolektivnej zmluvy.

3. Mzda prenajimanych pracovnych sil

Pocas trvania prenajimania pracovnych sil vznika narok na vyplacanie mzdy, ktora sa podla
kolektivnej zmluvy vyplaca v ramci podniku porovnatefnym zamestnancom za porovnatelné
¢innosti (pripadne na zaklade sadzby, tarify pre minimalnu mzdu, zakona, nariadenia, atd.),
pokial je tato mzda vy$Sia, nez minimalna mzda/zakladna mzda uvedend v bodoch 1. a 2. Pre
pripad, Ze v podniku zamestnavatela chyba regulacia mzdy stanovena nariadenim a uvedena
v kolektivnej zmluve alebo z&konn& regulacia mzdy, ma zamestnanec narok na mzdu
prindleZiacu porovnatefnym zamestnancom za porovnatefnu c¢innost v réamci podniku
zamestnavatela, ktora sa im vyplaca na =zaklade ostatnych zavaznych ustanoveni
vSeobecného charakteru, pokial je tato mzda vySSia, nez minimalna mzda/zakladna mzda
uvedend v bodoch 1. a 2.

V pripade prenajimania pracovnych sil v ramci podniku, v ktorom plati pre porovnatelnych
zamestnancov kolektivha zmluva, ktora bola uzatvorena jednym zo spolkov uvedenych v bode



4., predstavuje vySka mzdy pri prenajimani pracovnych sil sumu uvedenu v prvej vete
kolektivnej zmluvy.

Pre nevyuCenych zamestnanCoVv ........cccccciiiiiiiiiiiiiiiie e 106 %
pre vyu€enych zamestnanCoVv ..........cooooviiiiiiiii e 110 %
pre odbornych zamestNanCoVv ........cccccccvvviviiiiiii 114 %

Pre podniky, na ktoré sa vztahuje vysSie uvedeny odsek, plati: Pokial je v ustanoveniach
podniku alebo v inych pisomnych ustanoveniach medzi zamestnavatelom a podnikovou radou
zamestnavatela regulovana vySka mzdy pre zamestnancov, predstavuje vySka mzdy pri
prenajimani pracovnych sil sumu uvedenu v prvej vete kolektivnej zmluvy.

Pre nevyu€enych zamestnanCoVv ........ccooccciiiiiieeiiiiiiieee e 11 %
pre vyu€enych zamestnanCoVv ............cccoiiiiiiiiiiiie i 115 %
pre 0odbornych ZamestNanCOV ...........ceeeiiiiiieiiiiiiee e 119 %

Kazdy zamestnanec musi byt zaradeny do jednej z tychto troch kategérii. Pri ich zaradeni su
rozhodujuce ustanovenia uvedené v kolektivnej zmluve zamestnavatela, pricom vSetky
pracovné skupiny sa chapu ako pracovné skupiny pre vyuéenych zamestnancov, ktori spifiaju
poziadavky uvedené v BG C az BG B, a zaroven vsSetky pracovné skupiny sa chapu ako
pracovné skupiny odbornych zamestnancov, ktori spifiaju poziadavky uvedené v BG F az BG D
(odsek IX bod 2.).

ZvysSenie mzdy prenajimanych pracovnikov sa nevztahuje na zaklade vy3Sie uvedenych
odsekov na dobu skuSobného mesiaca a tiez v tom pripade, ak je zamestnanec vyslovene
prenajimany na vykonavanie prdc mimo podniku (odsek VIII bod 1.-10.) a ak je to uvedené v
informéacii o nasadeni pracovnych sil (§ 12 AUG) (preto je tu narok na Ghradu osobnych
nékladov pri pracovnom vykone).

4. Referenéné zdruzenia
Referenénymi zdruZeniami v zmysle bodu 3. su:

Odborové zdruzenia banskych zavodov a priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou a spracovanim
Zeleza, priemyslu zaoberajuceho sa zlievarenstvom, priemyslu zaoberajucim sa vyrobou a
spracovanim nezeleznych kovov, strojarskeho priemyslu a priemyslu zaoberajuceho sa
vyrobou vyrobkov z kovu (vratane priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou ocefovych konstrukcif),
motorového priemyslu, podnikov zaoberajucich sa zasobovanim plynu a tepla (pre vSetky tieto
plati od 1.5. 2007 bod 4a.), pre elektricky a elektrotechnicky priemysel (od 1.5. 2005 plati bod
4a.), priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou a spracovanim mineralnych olejov (od 1.2. 2009
plati bod 4a.), zdruzenie podnikov zaoberajucich sa vyrobou elektrickej energie (od 1.2.2009
plati bod 4a.), plynového priemyslu; priemyslu zaoberajuceho sa vyrobou stavebnych kameriov
a keramického priemyslu; chemického priemyslu a papierového priemyslu, dalej kompletného
poistenia vozidiel v pripade stavebného priemyslu a spolkové cechy zastreSujucich stavebné
zivnosti vzhladom na kolektivnu zmluvu, stavebnym priemysel a stavebné Zivnosti, ako aj
zdruZenie tlaCovej techniky a medialnej techniky.

4a. Mzda prenajimanych pracovnikov v oblasti kovového, elektrického a ropného
priemyslu, ako aj v oblasti hospodérenia s elektrinou:

a) Ustanovenia tychto bodov platia od 1.5. 2005 pre prenajimané pracovné sily v oblasti
elektrického a elektrotechnického priemyslu, priCom platia od 1.5.2007 aj pre odborové zvazy
kovového priemyslu, ktoré su nasledovné: banské zavody a priemysel zaoberajaci sa vyrobou
Zeleza, zlievarenstvo, priemysel zaoberajuci sa vyrobou a spracovanim nezeleznych kovov,
strojarensky priemysel a priemysel zaoberajici sa vyrobou kovovych vyrobkov (vratane priemyslu
zaoberajuceho sa vyrobou zeleznych konstrukcii), motorovy priemysel, ako aj podniky
zaoberajuce sa zasobovanim plynu a tepla, a tieto platia od 1.2.2009 aj pre rakusky ropny
priemysel a zdruzenie podnikov zaoberajucich sa vyrobou elektrickej energie.



b) Na rozdiel od bodu 3 predstavuje vySka mzdy prenajimanych pracovnikov v pripade
prenajimania pracovnych sil v rdmci podniku, v ktorom plati pre porovnatefnych zamestnancov
niektor& z kolektivnych zmlav uvedenych v bode 4a. pismeno a), sumu uvedenu v prvej vete bodu
3. kolektivnej zmluvy.

Pre nevyuCenych zamestnanCoVv ... 109 %
pre vyu€enych zamesStNanCOV .........ooooveeiiiiiiiei e e 113 %
pre odbornych zamestNanCOV ..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeee e 118 %

Pokial je v celozavodnej zmluve alebo v inych pisomnych ustanoveniach medzi zamestnavatelom
a podnikovou radou zamestnavatela regulovana mzda zamestnancov a obvykla pre podniky,
predstavuje vySka mzdy prenajimanych pracovnikov v pripade vyuenych zamestnancov,
nevyucenych zamestnancov a pre odbornych zamestnancov suma uvedena v prvej vete bodu 3.
kolektivnej zmluvy.

Pre nevyu€enych zamestnanCoVv ... 113,0 %
pre vyucenych ZzamestNanCOV ........ccuviiiiiiiiieieiiice e 116,5%
pre odbornych zamestNanCoVv ........cccccccvviiiiiiii 119,8 %

¢) Pokial je zamestnanec prenajimany vyslovene len na vykonavanie prace mimo podniku
(odsek VIII body 1.-10.) a pokial je to uvedené v informacii o nasadeni pracovnych sil (§ 12
AUG) (vznika tu narok na uhradu osobnych nakladov pri pracovnom vykone), predstavuje
vySka mzdy prenajimaného pracovnika
v pripade nevyucenych a vyu€enych zamestnancov .......................... 103%
v pripade odbornych zamestnanCov ...........cc. cooeceieeeereeeviniiiiieeee e 104%
sumu uvedenu v prvej vete bodu 3. kolektivnej zmluvy.

d) Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu v ramci ukolového alebo iného mzdového systému na
zaklade vykonu, alebo zamestnanci, ktori su plateni na zaklade prémii typickych pre podniky
(odsek XIl), maju narok na referenény priplatok vo vySke mzdy uvedenej v prvej vete bodu 3.
kolektivnej zmluvy.

Pre nevyuCenych zamestnanCoVv ... 3%
pre vyuCenych zamestNanCoVv ............cooiiiiiiiiiiiieei e 4 %
pre odbornych zamestNanCoVv ..........ccccvvviiiiiiii 5%

e) Pokial je minimalna mzda uvedena podla pismena b-d v kolektivhej zmluve, ktora bola
uzatvorena jednym zo zdruzeni uvedenych v pismene a, je potrebné pre jej vypocet vzdy brat
za zaklad zakladny stupen danej pracovnej skupiny. Ustanovenia takejto kolektivnej zmluvy o
postupeni, kompetenénom priplatku a objeme pracovného vykonu (distribu¢ny objem) nie je
potrebné aplikovat.

5. Primerand mzda obvykla na danom mieste

Celkovym vyplatenim minimalnej mzdy/zakladnej mzdy (bod 1. a 2.), pri zohfadneni ustanoveni
o0 odmene v pripade prenajimania pracovnych sil, prinalezi prenajimanému zamestnancovi
primerana odmena obvykla na danom mieste.

6. Odmena za dobu, kedy sa pracovné sily neprenajimaju

PocCas doby, kedy sa prenajimané pracovné sily nevyuzivaju, je zamestnanec povinny byt pre
zamestnavatela k dispozicii v dobe obvyklého pracovného ¢asu neprekracujuceho 38,5 hodin
tyzdenne, teda v dobe normalneho pracovného €asu (telefénne €islo alebo adresa). V pripade,
ze to zamestnavatel vyzaduje, je zamestnanec povinny osobne sa k nemu dostavit' a to raz
denne. Dalej je zamestnanec povinny v danom pripade pre prenajimatela pracovnych sil
vykonat €innosti vyplyvajuce mu z pracovnej zmluvy.



Pocas doby, kedy sa pracovné sily neprenajimaju, ma zamestnanec narok na vyplatenie 7,7
odpracovanych hodin denne na zéklade priemernej mzdy za poslednych 13 tyzdriov. Pokial
pocas poslednych 12 mesiacov, resp. od zaciatku zamestnaneckého pomeru ako skrateného
pracovného uvazku, potom je potrebné zamestnancovi vyplatit prislusnu ¢ast (odmena za 7,7
odpracovanych hodin delené 38,5 a vynasobené priemernou tyzdennou mzdou za poslednych
12 mesiacov, vratane nadc¢asov).

Pocas doby vyuzivania navySe odpracovanych hodin (nad&asy, zakladné hodiny a vyuzivanie
navySe odpracovanych hodin z flexibilnej pracovnej doby vratane priplatkov) netrva
zamestnancovi povinnost byt pre zamestnavatela zastihnutefnym.

X. Pojem zarobok

Zarobok je mzda za pracu, v pripade miezd odvijajucich sa od vykonu podla § 96 odsek 1 Cislo
4 ustavného zakona o zamestnani stanovenych priemerom ziskanym za 13 tyzdhov na
zaklade normalneho pracovného ¢&asu. V pripade pracovnej pohotovosti je v pripade
dohodnutého prediZzeného pracovného &asu potrebné vziat tuto skuto&nost do Gvahy.

Do mzdy je potrebné zahrnut’

VSetky prispevky a priplatky, ako Specialne priplatky za pracu v znecistenom prostredi, za
pracu v stazenych podmienkach a nebezpecnych podmienkach, za montaznu pracu, pracu na
zmeny a pracu v noci, za pracu v nedelu a vo sviatok, ako aj priplatok pre veduceho skupiny
pracovnikov a odmenu za pracu mimo podniku prenajimatela pracovnych sil, ale nie vzdy
uhradu osobnych nakladov (denné peniaze a noclazné, ako aj nahrada cestovnych nakladov).

Pokial sa prispevky a priplatky netykaju zamestnanca v pravidelnych intervaloch, je potrebné
ich vypocitat podla priemeru za poslednych 13 tyzdriov.

XI. Spésob, ako v podniku podavat’ navrhy

Ohladne odmien za zlepSovacie navrhy je mozné dohodnut sa vo forme ustanoveni daného
podniku podia § 97 odsek 1 Cislo 14 Ustavného zakona o zamestnani.
Xll. Ukolova a prémiovéa praca

Pokial su zamestnanci zainteresovani aj do takych prac v ramci podniku zamestnavatela, ktoré sa
vykonavaju ako ukolové alebo v ramci urcitého mzdového systému zaloZeného vykone, alebo ak
s zamestnanci vyplacani vo forme prémii typickych pre dany podnik, je potrebné po uplynuti 4
tyzdriov, podla rozhodnutia prenajimatela pracovnych sil, bud vyplatit ukolovd mzdu typicku pre
podnik, resp. vyplatit mzdu a prémie typické pre dany podnik alebo zamestnancom zvysit mzdu
vyplacanu porovnatelnym zamestnancom zamestnanym v podniku zamestnavatela vyplyvajucu z
kolektivnej zmluvy o 30 % a to bez navySenia podla odseku IX bod 3., resp. 4a, pismeno b, c.

Nezavisle od zvolenej mzdy vyplacanej za ukolovu alebo prémiovu pracu je potrebné vyplatit
referencny priplatok podla odseku IX bod 4a. pismeno d.

Pokial sa prenajimatel pracovnych sil nerozhodne v lehote prvych 4 tyzdriov od oboznamenia
sa s touto skuto€nostou, plati 30%-né pausalne zvysenie.

V pripade prace na vyrobnej linke, ktora sa odvija od Ukolu a vykonu, logicky platia vySSie
uvedené ustanovenia.

XIl. Prémiové praca

Neplati od 1.1. 2005 — vid’ odsek XII



XIV. Vyuétovanie a vyplatenie

1. Zuctovacim obdobim je kalendarny mesiac. Vyplatny termin je potrebné dohodnut medzi
zamestnavatelom a podnikovou radou — pokial tato neexistuje, je potrebné je dohodnut so
zamestnancami (§ 11 odsek 1 &islo 1 AUG), pricom vyplata, resp. prevod mzdy na ucet
zamestnanca musia byt zrealizované najneskér k 15. nasledujuceho mesiaca.

Pripadna jednorazova akontacia (zaloha) mesacnej mzdy je bez poplatkov a teda zdarma.
Vynimku predstavuju vydavky a poplatky spojené s penaznym stykom.

2. Zamestnanec ma narok na prehladné pisomné vyuctovanie. Toto musi vykazovat
predovsetkym:

a) zucdtovaci mesiac,

b) doklad o hodinach odpracovanych z hfadiska ¢asu, o ukolovo, resp. prémiovo odpracovanych

hodinach a odmenu za ne,

c) nadcasy,

d) prispevky, resp. priplatky,

e) osobite vyplatené Ciastky,

f) Odmenu za vykon v pripade prekazky v praci, dovolenku, atd.

g) uhradu osobnych nakladov (denné peniaze, noclazné, uhrada cestovnych nakladov),

h) vymeriavaci zaklad pre prispevok do déchodkového fondu zamestnancov a prispevok za
odvedeny vykon,

i) odvody a ich vymeriavaci zaklad,

j) rozpis pouzitych skratiek, resp. kédov

k) pri prispevku zamestnanca na dalSie vzdelavanie podla odseku XVa (,fond vzdelavania®)

3. Pri vyuzivani flexibilného pracovného €asu a pri ¢asovej kompenzacii za odpracované
zakladné hodiny v ramci nad€asov je potrebné zamestnanca kazdy mesiac pisomne informovat o
rozdiele medzi normalnym pracovnym ¢asom a skutoCne odpracovanym pracovnym &asom (+/-
hodiny).

4. Toto vyplacanie sa realizuje podla dohody a regulované tak, aby nedochadzalo k predlzovaniu
pracovného Casu.

Zamestnanec je povinny okamZzite po prevzati skontrolovat, €i je jemu vyplatena Ciastka v
poriadku. Pokial sa tato nezhoduje s Ciastkou uvedenou na vyplatnej paske, je zamestnanec
povinny toto okamzite nahlasit’ osobe, ktora je za vyplatenie zodpovedna. Neskorsie reklamacie sa
nezohfadnuju.

XV. Odmena v pripade prekazky v praci
Narok na mzdu pri ochoreni

1. Do vypoctu narokov je podla EFZG potrebné zahrnut aj nad€asy, pokial boli tieto vykonané za
poslednych 13 vyuctovanych tyzdriov (alebo 3 mesiacov) pred vyskytnutim sa prekazky v praci v
minimalnej dizke 7 tyzdfov alebo ak boli zahrnuté do mzdy, ktora sa nadalej vyplacala. Tyzdne, v
ktorych dosSlo k absencii bez naroku na mzdu, je potrebné vylugit. Zohfadnenych 13 tyzdnov (3
mesiace) je potrebné tiez brat’ za zaklad vypoctu priemernej mzdy.

Ostatné pripady, kedy sa odmena vyplaca
2. Zamestnanec ma narok na uvolnenie z prace v pripade mzdy, ktora sa nadalej vyplaca, pokial
je mu branené vo vykone prace v nasledovnych pripadoch:

V prilezitosti umrtia a ucasti na pohrebe jedného z rodi€ov, manzela/manzelky, registrovaného
partnera v zmysle EPG alebo zivotného partnera, ako aj v pripade dietata. V pripade nevlastnych



alebo adoptovanych deti len vtedy, ak tieto so zamestnancom Zili v spolo€nej domacnosti: 3
pracovné dni.

Pri prilezitosti uzavretia vlastného manzelstva alebo registrovania v zmysle EPG: 3 pracovné dni.

Pri prilezitosti umrtia alebo UCasti na pohrebe sestry, brata, nevlastného alebo adoptovaného
dietata, resp. alebo nevlastného rodiCa, starého rodi¢a a svokry alebo svokra, resp. rodi¢a
registrovaného partnera, aj ked nezili so zamestnancom v spolo€nej domacnosti. V pripade
ostatnych rodinnych prislusnikov len vtedy, ak zili so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti: 1
pracovny deR.

V pripade p6érodu manzelky, registrovanej partnerky v zmysle EPG, resp. druzky: 1 pracovny deni.

V pripade ucasti na zariadovani pohrebu, ak sa toto uskutoCfiuje so suhlasom zamestnanca:
preukazatelne potrebny Cas.

V pripade stahovania spolu s vlastnym hmotnym majetkom, ako napr. nabytok: 2 pracovné dni.

V pripade uzavretia manzelstva dietata, nevlastného dietata alebo adoptovaného dietata
zamestnanca, resp. dietata registrovaného partnera v zmysle EPG: 1 pracovny den.

V pripade uzavretia manzelstva brata alebo sestry, pokial to pripada na jeden pracovny den
zamestnanca: 1 pracovny def.

Tieto naroky na uvolnenie z prace prinalezia zamestnancovi — pokial vy$Sie nie je uvedené
inak — aj vtedy, ked dana udalost pripada na der pracovného volna zamestnanca. V kazdom
pripade sa tieto dni, kedy je zamestnanec uvolneny z prace, musia travit v sulade s danou
udalostou.

3. Zamestnanec si dalej zachovava narok na vyplatenie mzdy, ak je mu v pracovhom vykone
branené po pomerne kratku dobu na zaklade inych ddleZitych okolnosti, ktoré sa tykaju jeho
osoby, ktoré si vS§ak sam nezavinil.

Toto plati predovSetkym v pripade vyhladania lekarskej pomoci, zubara alebo zdravotného
strediska, pokial toto nie je mozné uskuto&nit mimo pracovného €asu. Sem patri aj navsteva
uradov, spravnych organov, ako aj sudov, ako aj prva uc€ast na skuskach na ziskanie
vodi¢ského opravnenia (okrem triedy A).

Pokracovanie vo vyplacani mzdy odpada, ak zamestnanec na zaklade verejnopravnych
predpisov ziska plnt nahradu. Dalej nevznika narok v zmysle tohto odseku pre starostlivost o
dieta mladSie ako 12 rokov v pripade uvolnenia z prace na 2. tyZden pre starostlivost ofho (§
16 odsek 2 UrlG).

Stavebni robotnici — Nahrada Skody v pripade nepriaznivého pocasia

4. Pokial pracovnym pomer podlieha zdkonu o nahrade Skody zamestnancovi v pripade
nepriaznivého pocasia, vznikaju v pripade zlého pocasia (§ 3 BschEG) v filom stanovené
naroky.

Opatrenia vzhfadom k vzdelaniu pre povolania zamerané na opatrovatelstvo a
osetrovatel'stvo

5. Pokial su v suvislosti so zamestnaniami zameranymi na opatrovatelstvo a oSetrovatelstvo
zakonne predpisané opatrenia ohladne vzdelavania a dalSieho vzdelavania a tiez ohladne
ziskania opravnenia na vykonavanie tohto zamestnania, vznika po minimalne 3 mesiacoch
prislusnosti zamestnanca k danému podniku v pripade ich navstevy, narok na uvolnenie z
prace na 8 hodin za jeden pracovny rok pri pokraCovani vo vyplacani mzdy.



XVa. Dalsie vzdelavanie
1. Povinnost’ podporovat’ d’alSie vzdelavanie

Kazdy zamestnavatel je povinny postarat sa o dalSie vzdelavanie zamestnancov, ktorych
zamestnava za ucelom prenajimania pracovnych sil (avS8ak nevznika Ziaden osobny pravny
narok). Pritom je obzvlast potrebné dbat na poziadavky suvisiace so zamestnankyrfiami , ako aj
starSimi zamestnancami. Zamestnavatel musi navrhnat primerané opatrenia a musi nato sam
vynalozit sumu stanovenu v bode 3. a 4. alebo zaplatit svojim zamestnancom vzdelavanie
Aufleb v spoloénom zariadeni zalozenom/poZadovanom stranami kolektivnej zmluvy, ako aj
podporu v nezamestnanosti a podporu vo vzdelavani v pripade prace na dobu urcité od vysSie
uvedenej spolo¢nosti (Aufleb spol. s r. 0.) - pre tieto ucely.

2. Ciel a obsah opatreni ohl'adne d'alSieho vzdelavania

Opatrenia ohladne dalSieho vzdelavania v zmysle tohto odseku musia byt primerané a viest k
skutoénému zlepSeniu vyuZitelnosti zamestnancov a zamestnankyn, osobithe vzhladom na
kontinuitu ich zamestnania a pozadovanu vyssiu kvalifikaciu. Naklady spojené s kurzom musia
zodpovedat' cenam beznym na trhu. Kurzy vo vy38ie uvedenom zmysle, ktord su zahrnuté v
databaze dalSieho vzdelavania AMS alebo ktoré su organizované prostrednictvom bfi, resp.
wifi, zasadne spifiaju tieto predpoklady. V pripade ostatnych kurzov je potrebné docielit, aby
tato skutoCnost bola hodnoverna. V ziadnom pripade neplatia ako opatrenia ohladne dalSieho
vzdelavania v zmysle tohto bodu opatrenia ohladne vyskolenia, inStruktaze a zaucenia pre
konkrétne pracovisko.

3. Vypocet vysky minimainych vydajov

Vzdy k poslednému dnu kalendarneho mesiaca je potrebné zistit presny pocet existujucich
pracovnych pomerov. Pritom sa pocitaju len tie pracovné pomery zamestnancov, ktori vyhlasili,
Ze suhlasia so svojim prenajimanim ako pracovnych sil a ktori boli zaroven aj skutoCne ako
pracovneé sily prenajimani. Nadalej sa nezohladnuju, tak pri vypocte minimalnych nakladov,
ako aj pri pripadnych narokoch tie pracovné pomery, ktoré neprekroCili hranicu
bezvyznamnosti v danom kalendarnom mesiaci.

Na kazdy takyto pracovny pomer je potrebné mesacne vynalozit sumu 3,16 € na dalSie
vzdelavanie. Tato suma je dotovana kazdym zamestnavatelom vo vysSke 2,50 € a kazdym
zamestnancom vo vyske 0,66 € netto.

Suma takto vypocitanej mesacnej hodnoty sa rovna minimalnej vyske prispevku, ktory je potrebné
pouzit v priebehu kalendarneho roka.

4. Zapocitanie nakladov spojenych s dalSim vzdelavanim v suvislosti s minimalnymi
nakladmi

Do planovanych minimalnych nakladov sa zapocitavaju vSetky vecné naklady spojené s
opatreniami ohlfadne dalSieho vzdelavania. Zapocitatelné je dalej aj polovica brutto mzdy, ktora
pripada na celé trvanie dalSieho vzdelavania, pokial si opatrenie ohfadne dalSieho vzdelavania
vyziadalo minimalne 15,4 pracovnych hodin.

Naklady spojené s opatreniami ohladne vzdelavania a dalSieho vzdelavania po€as plynutia
vypovednej lehoty alebo po skonéeni pracovného pomeru nie su zapocitatelné.

5. Nevycerpanie, resp. prekrocenie planovanych nakladov

NevyCerpanie, resp. prekroCenie planovanych nakladov uréenych na podporu vzdelavania v
pripade pracovného pomeru na dobu urCitu je potrebné zaznamenat kvartalne. Pokial



zapocitatelné naklady pre opatrenia ohfadne dalSieho vzdelavania (bod 4.) nedosiahnu v danom
kalendarnom roku sumu stanovenu v bode 3, je potrebné zvySnu sumu bez vyzvania previest v
zmysle 8 2 odsek 2 Z 6 ArbVG na ucet poverenej a paritne vedenej spolo¢nosti Aufleb spol. sr. o.
do 31.1. nasledujuceho roka.

Na sumy neprevedené v uvedenej lehote bude spolocnost Aufleb spol. s r. 0. upozorfiovat a
vymahat sudnou cestou!

6. Oznamovacia a informaéna povinnost’

Zamestnavatel je povinny po skonceni kazdéeho kalendarneho roka, najneskér vSak k poslednému
driu nasledujuceho mesiaca spolo¢nosti Aufleb spol. s .r .0. sprostredkovat nasledovné zoznamy:

« Kvartalne vyuctovanie pocCet pracovnych pomerov trvajucich k poslednému drfiu daného
mesiaca;

= Z nich vyplyvajucu vySku minimalnych nakladov spojenych s dalSim vzdelavanim;

« Supis uskutoénenych opatreni ohladne dalSieho vzdelavania, vzdy spolu so zadanim obsahu
opatrenia suvisiaceho s dal8im vzdelavanim a so zadanim miesta, kde bol kurz realizovany,
poctom ucastnikov, sumou vecnych nakladov a sumou zapocitatelnych nakladov spojenych s
vyplatenim mzdy, ako aj so zadanim trvania opatrenia suvisiaceho s dalSim vzdelavanim (pocet
pracovnych hodin na jedného ucastnika), ako aj so zadanim zaCiatku a pripadného konca
posledného prenajimania pracovnych sil pred u¢astou na Skoleni;

« Hlasenia sa podavaju vylu¢ne v online-systéme www.aufleb.at).

Okrem toho su zamestnavatelia povinni spolo¢nosti Aufleb spol. s r. 0., ako aj vSetkym stranam
kolektivnej zmluvy oznamovat kazdu pozadovanu informaciu a umoznit im priamo na mieste
nahlad do vSetkych suvisiacich podkladov (vid priloha 1V, protokol z 23.11.2011, strana 47).

Spolo¢nost Aufleb spol. s r. 0. musi nahliadnutim do tychto dokumentov poverit hospodarskeho
kontroldra viazaného mi¢anlivostou.

7. Podpora d'alSieho vzdelavania prostrednictvom spolo¢nosti Aufleb spol. sr. o.

SpoloCnost Aufleb spol. s r .0. je povinna od zaciatku kalendarneho roka 2008 poskytnut
podnikom v sulade s vySkou pouZitych prostriedkov podporu, pouzit vysSie sumy pre dalSie
vzdelavanie ich prenajimanych zamestnancov, ako je to stanovené v bode 3. MbZe aj sama
realizovat nalezité opatrenia ohladne dalSieho vzdelavania. Pritom je potrebné prednostne
zohladnit tie podniky, ktoré realizuju Specialne podporné opatrenia pre zeny a starSich
zamestnancov. V8etko ostatné je povinna stanovit spolo€nost Aufleb spol. s r. 0. v Pravidlach
urCujucich poskytovanie podpory; tento si vyzaduje suhlas vSetkych stran kolektivnej zmluvy a
musi byt zverejneny na internete.

8. Ustanovenia odseku XVa su zatial ¢asovo obmedzené do 31.12. 2013.
XVI. Dovolenka a priplatok za dovolenku

1. Poclas prenajimania pracovnych sil platia pre prenajimanych zamestnancov zakonné
ustanovenia a ustanovenia vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy platné pre porovnatelnych
zamestnancov zamestnanych v podniku zamestnavatela, ako aj ostatné zavazné ustanovenia
vSeobecného charakteru, ktoré sa vztahuju na aspekty dovolenky.

Do vypoctu mzdy za dovolenku je potrebné zahrnut aj nadCasy, pokial tieto boli odpracované za
poslednych 13 vyuctovanych tyzdiov (alebo 3 mesiacov) pred nastupom zamestnanca na
dovolenku v minimalnej dizke 7 tyzdriov alebo ak boli zahrnuté do pokraCovania vo vyplacani


http://www.aufleb.at/

mzdy. Tyzdne, kedy sa vyskytla nepritomnost na pracovisku je potrebné vylucit. Zohfadnenych 13
tyzdriov (3 mesiacov) je potrebné polozit za zaklad pri vypocte priemernej mzdy.

Priplatok za dovolenku

2. Namiesto ustanoveni ohladne priplatku za dovolenku v kolektivnej zmluve zamestnavatela
tu jednotne plati nasledovné:

Zamestnanci, ktori podliehaju BUAG z hladiska vecného rozsahu regulacie dovolenky, maju v
fiom zohladneny narok na prispevok zamestnavatela na financovanie dovolenky a priplatok za
dovolenku. VSetci ostatni zamestnanci maju v kazdom kalendarnom roku, okrem nahrady mzdy
za dovolenku vyplyvajucu zo zakona, aj narok na priplatok za dovolenku. Tento priplatok za
dovolenku predstavuje bez ohladu na trvanie prislusnosti zamestnanca k danému podniku
jeden mesacny plat na zaklade 6-mesacnej priemernej mzdy vratane vSetkych nad¢asov (1/6
sumy miezd za poslednych 6 pinych kalendarnych mesiacov pred splatnostou; ¢asy spadajuce
do tohto obdobia bez naroku na mzdu je potrebné v danom pripade vylucit a delitefa primerane
znizit). Pokial az do doby splatnosti dochadzalo k prenajimaniu pracovnych sil vyluéne do
podnikov zamestnavatelov zaoberajucich sa podnikanim v oblasti prepravy tovaru, je potrebné
aplikovat’ vypocet stanoveny v ramci zZivnosti spojenej s prepravou tovaru v kolektivhej zmluve
(zaklad a pocet hodin); v ostatnych pripadoch platia ustanovenia tohto odseku.

3. Priplatok za dovolenku je splatny pri nastupe na dovolenku. V pripade rozdelenia dovolenky
prinalezi zamestnancovi len prislusna Cast priplatku za dovolenku. Ustanovenia, podla ktorych
sa vyplacanie realizuje bez ohlfadu na termin &erpania dovolenky pre vdetkych zamestnancov
jednotne v urcity stanoveny den, je mozné urcit dohodou v ramci podniku.

V kazdom pripade je priplatok za dovolenku splatny kazdy rok najneskédr pri vyuctovani
mesiaca jun. V pripade nastupu do zamestnania po 30. juni daného roka plati v suvislosti so
splatnostou bod 4.

4. Zamestnanci obdrzZia v rok nastupu do zamestnania alikvotnu Cast’ priplatku za dovolenku
vycisleného od datumu nastupu do zamestnania do konca kalendarneho roka (podla 1/52).

Pokial zamestnanec v pripade nastupu do zamestnania po 30. juni daného roka nenastupi na
dovolenku az do konca daného kalendarneho roka, vyplaca sa tato alikvotna €ast' priplatku za
dovolenku spolu s vyuc¢tovanim za mesiac december.

5.  Zamestnanci, ktorych pracovny pomer skoncCi po vyCerpani dovolenky a po obdrzani
priplatku za dovolenku, avsak pred uplynutim kalendarneho roka, su povinni ¢ast priplatku za
dovolenku pripadajucu na zvySnu Cast kalendarneho roka vratit. Tato povinnost vratenia urcitej
Casti mzdy vztahujuca sa na uz obdrzany priplatok za dovolenku sa obmedzuje na tu Cast
priplatku za dovolenku, ktora zodpoveda eSte nevycCerpanej Casti dovolenky.

6. Zamestnanci, ktorych zamestnanecky pomer konci pred vyCerpanim dovolenky, maju narok
na alikvotnu Cast priplatku za dovolenku, ktora zodpoveda ich sluZzobnej dobe uz absolvovane;j
v danom kalendarnom roku (na kazdy tyzdef 1/52). Priplatok za dovolenku, ktory prevysuje
alikvotna Cast a uz bol vyplateny, je potrebné spatne vyuctovat. Tento narok nevznika v
nasledujucich pripadoch:

a) prepustenie zamestnanca jeho vlastnym zavinenim (8 82 GewO),
b) odchod zo zamestnania bez udania zavazného dévodu.
7. Pokial do daného kalendarneho roka spada zakladna vojenska sluzba alebo rodiCovska

dovolenka podla MschG, resp.VKG, znizuje sa priplatok za dovolenku v zavislosti od dizky jej
trvania (na kazdy tyzden 1/52) — vid aj prilohu Ill.



XIl. Viano€éné odmeny

1. Namiesto ustanoveni uvedenych v kolektivnej zmluve zamestnavatela vztahujucich sa na
viano¢né odmeny plati jednotne nasledovné:

Vsetci zamestnanci maju kazdy kalendarny rok narok na viano¢né odmeny vo vysSke jedného
mesacného platu, pricom tieto sa vypocitaju podfa vySky 6-mesacnej priemernej mzdy vratane
vSetkych nadc€asov (1/6 sumy mzdy za poslednych 6 pinych kalendarnych mesiacov pred
splatnostou; €asy spadajuce do tohto obdobia bez naroku na mzdu je potrebné v danom
pripade vylucit a delitela primerane zniZit). Pokial aZz do doby splatnosti dochadzalo k
prenajimaniu pracovnych sil vylutne do podnikov zamestnavatelov zaoberajucich sa
podnikanim v oblasti prepravy tovaru, je potrebné aplikovat’ vypocet stanoveny v ramci zivnosti
spojenej s prepravou tovaru v kolektivnej zmluve (zaklad a poc€et hodin); v ostatnych pripadoch
platia ustanovenia tohto odseku.

2. Vyplacanie viano¢nych odmien musi byt uskutoénené najneskdr na konci toho pracovného
tyzdna, do ktorého spada 1. december.

3. Zamestnanci, ktori su v podniku do konca daného kalendarneho roka zamestnani menej
ako 1 rok, alebo ktorych zamestnanecky pomer konéi pred skonéenim kalendarneho roka,
maju narok na Cast' viano¢nych odmien zodpovedajucu sluzobnej dobe (na kazdy tyzden 1/52).
4. Tento narok nevznika, ak bol zamestnanecky pomer ukonceny:
a) Prepustenim, ktoré si zamestnanec sp6sobil sam (§ 82 GewO),
b) z dévodu odchodu zo zamestnania bez udania délezitého dévodu.
5. Zamestnanci, ktorych zamestnanecky pomer konci po vyplateni viano¢nych odmien, aviak
pred skonenim daného kalendarneho roka, su povinni vratit ich ¢ast’ vztahujucu sa na zvysnu
Cast kalendarneho roka v tom pripade, ak bol pracovny pomer ukonéeny na zaklade jedného z
nasledovnych dévodov:
a) Vypoved zo strany zamestnanca,
b) Prepustenie, ktoré si zamestnanec sposobil sam (§ 82 GewO),
¢) Odchod zo zamestnania bez udania vazneho dévodu.
6. Pokial do daného kalendarneho roka spada zakladna vojenska sluzba alebo rodicovska
dovolenka podla MschG, resp. VKG, znizuje sa priplatok za dovolenku v zavislosti od dIzky jej
trvania (na kazdy tyzden 1/52) — vid aj prilohu Il.

XVIII. Odstupné a priplatok pri prilezitosti sluzobného jubilea

1. Odstupné v pripade €iastoéného pracovného uvazku

Pre vyplacanie odstupného v zmysle § 2 ArbAbfG 1979, BGBI. 1979/107 v prave plathom
zneni plati:

Pokial sa v obdobi 5 rokov pred ukonenim pracovného pomeru zamestnavatel so
zamestnancom dohodne namiesto plného pracovného uvazku na cCiastonom pracovnom
uvazku, je potrebné zohfadnit vySku mzdy na zaklade plného pracovného uvazku pri
vyucétovani odstupného podla nasledujucich principov:

Je potrebné urdit poCet mesiacov, za ktoré zamestnancovi prinalezi odstupné a to na zaklade
celkovej sluzobnej doby. Potom je potrebné stanovit' alikvotni €ast doby, kedy trval skrateny



pracovny Uvazok a doby, kedy trval plny pracovny Gvazok v ramci celého pracovného pomeru.
Pocet mesacnych miezd sa rozdeluje podfa takto stanoveného pracovného pomeru. V sulade
s tymto rozdelenim je potom potrebné stanovit' pri zohfadneni mesacného zakladu vypoctu
podla skrateného a plného pracovného uvazku &asti odstupného a tym stanovit aj celkové
odstupné. Pre stanovenie zakladu vypoctu v pripade piného pracovného uvazku je potrebné
patricne prehodnotit posledni mesaénd mzdu na zaklade skrateného pracovného uvazku (vo
vztahu skutoéného poc¢tu odpracovanych hodin/tyZzdfhov k normalnemu pracovnému &asu pri
ukonceni sluzobného pomeru). Takto prehodnotena mesa¢na odmena na zaklade skratenej
hodinovej a mesacnej mzdy, nasleduje v suvislosti so zmenou na Ciasto€ny pracovny Uvazok,
pokial tato bola odévodnena.

Prostrednictvom podnikovej dohody alebo, pokial neexistuje podnikova rada, tak prostrednictvom
individualnej dohody je mozné uzavriet iné rovnocenné ustanovenia ohladne zohladnenia plného
pracovného uvazku. Pokial by malo dojst k zakonnému ustanoveniu v suavislosti s prechodom z
piného pracovného uvazku na CiastoCny pracovny uvazok, budu rozhovory o prislusnej zmene
tejto kolektivnej zmluvy nahravané.

Tieto ustanovenia neplatia pre tie pripady, kedy v pripade prechodu do Ciastoného pracovného
Gvazku dojde k vyplateniu odstupného.

Tieto ustanovenia logicky platia pre tie pripady, kedy je dohodnuté skratenie Ciastoéného
pracovného uvazku. Normalne pracovné doby kratSie ako tie, ktoru su uvedené v kolektivnej
zmluve, sa nechapu ako skrateny Uvazok vtedy, ak sa vztahuju na cely podnik alebo na jeho Casti
a neodchyluju sa znacne normalnej pracovnej doby v ramci podniku.

2. Prechod na systém ,,Nové odstupné“

Pokial sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na prestupe zo zakona o odstupnom v ramci
zakona o0 zamestnancoch / zakona o odstupnom pre zamestnancov zakotvenom v BMSVG
(Zakon o zabezpeleni podnikovych zamestnancov a samostatnych pracovnikov v starobe), su
obidve strany opravnené v lehote jedného mesiaca od podpisania dohody o prechode odstupit’ od
nej bez udania dévodu.

Priplatok pri prilezitosti sluzobného jubilea

3. Od 1.1. 2009 prinalezi tento priplatok zamestnancom v pripade pracovnych pomerov, za
podmienky, Ze tento pracovny pomer trval nepretrzite:

k sluzobnému jubileu po 10 odpracovanych rokoch ....................... 25%
minimalnej mesacnej mzdy/zakladnej mzdy

k sluzobnému jubileu po 15 odpracovanych rokoch........................ 25%
minimalnej mesacnej mzdy/zakladnej mzdy

k sluzobnému jubileu po 20 odpracovanych rokoch......................... 50%
minimalnej mesacnej mzdy/zakladnej mzdy ako priplatok vyplacany pri prileZitosti sluzobného
jubilea.

Tento priplatok je potrebné vyplatit spolu s mesaénym vyuctovanim, v ktorom toto sluzobné
jubileum vznika.

Pokial v suvislosti s vyplacanim priplatku za sluzobné jubileum existuju v ramci podniku nejaké
konkrétne ustanovenia, alebo ustanovenia tykajuce sa len vyplacania osobitnych Ciastok, ktorych
vySka zavisi od trvania pracovného, teda ak sa jedna o osobitné Ciastky, ktoré sa nevyplacaju
pravidelne, platia tieto ustanovenia namiesto vy$Sie uvedeného ustanovenia, pokial su obidve
ustanovenia spolu rovnako vyhodné.



Pre pracovné pomery, ktoré boli zalozené pred 1.1. 2009, platia nasledujuce ustanovenia o
zuctovani:

Pre pracovné pomery s dobou trvania menej ako 5 rokov sa zapocita skutocna doba.

Pre pracovné pomery s dobou trvania od 5 do 15 rokov sa ako zaklad pre vypocitanie vysSky
priplatku za sluzobné jubileum zapocita 5 rokov.

Pre pracovné pomery s dobou trvania medzi 15 az 20 rokov sa zapoc€itava 10 rokov, a pre tie s
dobou trvania dlhdou ako 20 rokov, sa zapocitava 15 rokov.

Pokial z tychto ustanoveni o zuctovani vyplyva prispevok vyplacany pri prilezitosti sluzobného
jubilea, ktory je splatny 1.1. 2009, je potrebné ho vyplatit spolu s vyuctovanim za mesiac marec.
Pokial je pracovny pomer ukonCeny pred marcovym vyuétovanim, je prispevok vyplacany pri
prilezitosti sluzobného jubilea splatny s konenym vyuétovanim.

XIX. Zanik narokov

1. V pripade premli€ania a zaniku vSetkych narokov medzi zamestnavatelom a zamestnancom
platia vylu€¢ne zadkonné predpisy. Aj v pripade spatnej pohlfadavky vo forme nepravom vyplatenej
mzdy plati 3-ro¢na premi¢acia doba.

2. OdliSne sa musia pisomne uplatnit

- priplatky za nadcasy, za pracu v nedelu a vo sviatok,

- priplatky za pracu v Spinavom a nebezpetnom prostredi, ako aj za pracu v stazenych
podmienkach,

- uhrady osobnych nakladov a uhrady za €as potrebny na cestovanie v pripade iného zaniknutia
naroku v lehote 6 mesiacov od ich splatnosti, resp. od momentu, kedy sa tieto objavili; toto
neplati, pokial su tieto priplatky su¢astou narokov na rovnaké zaobchadzanie v zmysle zakona o
rovnakom zaobchédzani (GleichbG).

3. Prehlasenie o zrieknuti sa zamestnanca svojich prav pri ukoneni zamestnaneckého pomeru
je mozné pravoplatne odvolat v lehote 5 pracovnych dni od vydania kone¢ného vyuctovania.

XX. Klauzula o napoméhani

Existujuce ustanovenia v ramci podniku, ktoré zamestnanca stavaju do vyhodnejSej polohy,
aku ma kolektivna zmluva, zostavaju nedotknuté.
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Priloha cislo |
Vzor sluzobnej zmluvy
(odsek IV/2 kolektivha zmluva)
(hlavi¢ka firmy)

SLUZOBNY LIST

. Zamestnavatel (Meno a adresa):

. Zamestnanec/Zamestnankyna:

Pan/Pani:
Adresa:

Na zaklade prislusnosti k firme / podniku *) ku VSeobecnému odborovému zvazu zivnosti /
pracovnej skupiny prenajimatela pracovnych sil plati kolektivha zmluva pre zivnost zaoberajucu
sa prenajimanim pracovnych sil

ZacCiatok pracovného pomeru:

Skusobna doba predstavuje 1 mesiac.
Sluzobny vztah je ¢asovo obmedzeny do..*),
pretoze...

Vypovedna lehota a termin vypovede sa riadia kolektivhou zmluvou.

Obvyklé pracovisko (miesto nasadenia pracovnika):*)

%)

Nasadenie pracovnika sa realizuje v spolkovej krajine (v spolkovych krajinach):

)
Pokial ma zamestnanec vykonat innost v zahranici:*)

Predpokladané trvanie €innosti vykonavanej v zahranici:...

Mena, v ktorej sa mzda vyplaca:

Pripadné dodatocné priplatky za pracu v zahranici:

Pripadné dodato¢né podmienky ohlfadne navratu do Rakuska pri zohfadneni odseku VIII. bod

Planované vyuzitie: Prenajimanie pracovnych sil tretim osobam®)

Zamestnanie v podniku prenajimatela pracovnych sil*)

VyuZitie ako odborného pracovnika / vo vyu¢enom odbore

... resp. v pribuznych odboroch *)

Vyuzitie ako vyskoleného zamestnanca Ivyucenej
ZamestNankyNe............cevveeriiiiiiiieeee e *)

VyuZitie ako nevyu€eného zamestnanca / nevyucenej zamestnankyne *)

Na zaklade planovaného vyuzitia podlieha pracovny pomer ustanoveniam zakona o dovolenke
stavebnych robotnikov a ich odstupnom, ako aj zakona o odSkodneni stavebnych robotnikov
a ich odstupnom, ako aj zdkona o odSkodneni stavebnych robotnikov z dévodu nepriaznivého
pocasia.

O Ano O Nie
Adresa fondu, kde sa vyplaca stavebnym robotnikom priplatok za dovolenku a odstupné:

Zatriedenie do mzdové poriadku vzhladom na kolektivhu zmluvu (z&kladna mzda):
Pracovna skupina:



9. Zakladna mzda, ktora prinalezi zamestnancovi v kazdom pripade: ........cccccvvveviiviiieeeeenieinnnnnn, €

Pocas prenajimania pracovnych sil vznika — ako je uvedené vyssie - narok na minimalnu mzdu
uvedenu v kolektivhej zmluve podniku zamestnavatela, a to v istych odvetviach hospodarstva
spolu s priplatkami. Tato skutoCnost sa zamestnancovi oznamuje vzdy pisomne pred zacatim
jeho nasadenia ako pracovnej sily.

Splatnost mzdy: ...,
Zrazky sa prevadzaju bezhotovostne na bankovy ucet, ktory zamestnanec / zamestnankyfia
uréi.

O Ano O Nie

10. Osobitne vyplatené Ciastky: Priplatok za dovolenku a viano¢né odmeny podla kolektivnej
zmluvy. Pokial pracovny pomer podlieha zakonu o dovolenke stavebnych robotnikov a ich
odstupnom, vyplaca priplatok za dovolenku pokladna pre vyplacanie priplatku za dovolenku a
odstupného stavebnym robotnikom.

11. Dizka ro¢nej dovolenky na zotavenie sa riadi ustanoveniami zakona o dovolenke, resp.
zakona o dovolenke a odstupnom stavebnych robotnikov.

12. Normalny tyzdenny pracovny C¢as sa riadi kolektivnou zmluvou pre Zivnosti zaoberajuce sa
prenajimanim pracovnych sil a predstavuje 38,5 hodin. V pripade nasadenia pracovnych sil v
podnikoch, pre ktoré plati dih§ia normalne pracovna doba, je zamestnanec / zamestnankyrfa
povinny / povinna vykonavat svoju pracu v sulade s dizkou tejto pracovnej doby.

V suvislosti s flexibilnou pracovnou dobou v zmysle kolektivnej zmluvy pre Zivnosti zaoberajuce
sa prenajimanim pracovnych sil je dohodnuté nasledovné:
O Ano O Nie

Casova kompenzacia v pripade nadéasov je dohodnuta nasledovne:
O Ano O Nie

V pripade Ciasto¢ného pracovného uvazku:
Tyzdenny pracovny €as predstavuje................. hodin.
Povinnost' vykonat' aj pracu navySe neexistuje.

13. Meno a adresa podnikového déchodkového fondu:

14. Dalej platia na zaklade rozsahu ich okruhu platnosti ustanovenia uzatvorené medzi
zamestnavatelom ako maijitefom podniku a (centralnou) podnikovou radou v zmysle
Ustavného zdkona o zamestnani.

Tieto su k dispozicii k nahliadnutiu podla ustavného zakona o zamestnani.

*) Nehodiace sa prosim $krtnite

Priloha ¢islo Il
Zachovanie preplatkov

Pri kazdom zvySeni minimalnej mzdy uvedenej v odseku IX/1 sa zakladna mzda dohodnuta v
sluzobnej zmluve (av8ak nie mzdy prenajimanych pracovnikov) navySuje o sumu v eurach, resp. v
centoch, o ktoru bola navySena mzda prisludnej pracovnej skupiny podfa odseku IX/1. Pausaly za
nadc€asy dohodnuté v sluzobnej zmluve a prémie dohodnuté vo forme fixnych sum alebo priplatky
sa navysuju o percentualnu sadzbu z nich vyplyvajucu.



V Ziadnom pripade v8ak dohodnuté zakladné mzdy nemdzu prekrocit sumu uvedenu v odseku
IX/1.
Priloha ¢islo Il

Objasnenie pre partnerov kolektivnej zmluvy ohladne:
Odseku VIII:

V pripade zamestnancov, ktori maju svoje skutocné bydlisko (hlavné miesto pobytu) v zahranici,
sa chape tento ako bydlisko, teda nie ubytovanie v zahranici.

Odseku XV:

Pokial je zamestnanec bezprostredne pred nastupom do zamestnania nasadeny do pracovného
prostredia, kde sa vyskytuje prekazka v praci, alebo ak nastupi na dovolenku, resp. ak je
nasadeny do odvetvia hospodarstva, kde je povinnost platit referenény priplatok, musi sa tento
priplatok vyplacat nadalej aj po¢as doby, kedy pokraluje vyplacanie mzdy.

Odseku XVI a XVII:

Doba trvania pracovného pomeru bez naroku na mzdu neznizuje narok na osobitne vyplacané
¢asti mzdy, pricom vynimku predstavuju len pripady, ktoré su vyslovene uvedené v zakone (napr.
88 14/4 a 15e/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). V pripade doby, kedy sa zamestnanec
bezdbvodne vzdialil z pracoviska mu neprindlezia Ziadne osobitne vyplacané Casti mzdy. Pre
dobu, kedy doslo dobrovolne k dohodnutému nekonaniu sa pracovného vykonu bez naroku na
mzdu, je mozné dohodnut sa na zaniknuti osobitne vyplacanych Casti mzdy (okrem pripadov
nepreplatenej dovolenky v suvislosti so Skoliacimi a vzdelavacimi zariadeniami v zmysle §118
ArbVG okrem predpokladaného trvania). Pokial zamestnanec obdrzi na zaklade verejnopravnych
predpisov pIint nahradu mzdy (vratane osobitne vyplacanych €asti mzdy), zanika tento narok vo i
zamestnavatelovi.
Priloha ¢islo IV

Protokol zo dna 15.1. 2002

K odseku IX:

Partneri kolektivnej zmluvy sa zavazuju, Ze upravia percentualnu sadzbu uvedenu v odseku IX
bod 3. ods. 2. smerom nahor alebo nadol, pokial sa percentualna sadzba preplatkov stanovena v
odvetviach hospodéarstva vymenovanych v odseku IX/4 zmeni v porovnani so stavom platnym v
aprili, resp. v oktébri 2001, do takej miery, Ze dohodnuté percentualne sadzby bolo potrebné
upravit smerom nahor alebo nadol o minimalne 0,5%. V pripade sporu sa pri prizvani Statistu
oboch partnerov kolektivnej zmluvy dosiahne dohoda vo forme stanovenia platnosti tejto
podmienky. Percentudlne sadzby uvedené v odseku IX bod 3., ods. 3. sa prispésobia tak, ze sa
rozdiel (absolltny) percentualnych sadzieb uvedenych v 2. odseku zostane nezmeneny. Partneri
kolektivnej zmluvy stanovia presné pravidla vypocCtu a vychodiskové hodnoty v ramci spolocnej
pracovnej skupiny.

Ustanovenia ohl'adne prechodu:

1. Flexibilna pracovna doba v zmysle odseku VI bod 4. az 7. a Casova kompenzacia za priplatky
za nadcas v zmysle odseku VI bod 8. platia pre zamestnancov zamestnanych od 1.3. 2002 tak,
ako boli dohodnuté; v podnikoch, kde je zriadena podnikova rada vSak len vtedy, pokial je to tak
uvedené v podnikovej dohode.

2. Prekonané
3. Zmluvne dohodnuté denné peniaze a noclazné, ktoré podliehaju povinnosti odvedenia dane zo

mzdy a povinnosti platit’ prispevky stracaju svoju platnost’ do tej miery, ak vznika narok na denné
peniaze, resp. na noclazné podla tejto kolektivnej zmluvy. V ostatnych pripadoch je mozné



zmluvne dohodnuté denné peniaze a noclazné zamestnanca, ktoré podliehaju povinnosti
odvedenia dane zo mzdy a povinnosti platit prispevky, ako aj pretrvavajuci pravny narok v zmysle
prvej vety pripocitat k navySeniu mzdy, ku ktorému déjde len na zaklade tejto kolektivnej zmluvy
(zakladna mzda, resp. zvySenie mzdy prenajimanych pracovnikov na zaklade odseku IX body 3. a
4.; teda nie napriklad z doévodu zvySenia miezd regulovanych v Kkolektivhej zmluve
zamestnavatela).

4. Prekonané
Protokol zo diia 7.12. 2004
Prechodné ustanovenie k odseku Xl / XIlI:

Zamestnanci, ktorym odo dna 31.12. 2004 na zaklade odseku XIllI kolektivnej zmluvy prinalezi
narok na vysSie prémie, ako vyplyva z aplikovania odseku Xl kolektivhej zmluvy od 1.1. 2005,
maju aj po 1.1. 2005 na dobu ftrvania prenajimania (aj pri zohladneni odseku V kolektivnej
zmluvy) narok na vyplatenie prémii vo vy3ke obvyklej v ramci podniku.

1. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodnu, ze spolo€ne poziadaju ministra prace, socialnych veci a
rodiny, aby prostrednictvom zmeny v ramci ASVG (§ 363) zaviazal aj zamestnavatela podat
hlasenie v pripade pracovnych Urazov prenajimanych zamestnancov na AUVA. AZ kym takato
zmena zakona nenadobudne platnost, odporucaju partneri kolektivnej zmluvy vSetkym
prenajimatelom pracovnych sil pouzivat formular hlasenia AUVA urCeny tak pre prenajimatefov
pracovnych sil, ako aj pre zamestnavatelov. Dalej poZiadaju ministra prace, socialnych veci a
rodiny, aby preveril, ako by sa dala zabezpecit skuto€na informacia prenajimatela pracovnych sil
ohlfadne konkrétnych osobnych a zdravotnych poziadaviek pracoviska u zamestnavatela. V
sucCasnosti existujuce pravidlo (§ 9 odsek 3 ASchG) sa ukazalo ako nepostacujuce, resp. sa v
praxi vbbec nedodrziava. Osobitne by bolo potrebné vziat do uvahy povinnost pisomne o takejto
skuto€nosti informovat.

2. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodnu, Ze rozSiria pravidlo, ktoré sa v su€asnej dobe vztahuje
len na nasadenie pracovnych sil v oblasti elektronického a elektrotechnického priemyslu
(navySeny referenny priplatok namiesto postupenia) do buducnosti na vSetky odvetvia
hospodarstva, v ktorych vstupuju do platnosti systémy postipenia pre zamestnancov.

Na dobe platnosti a vySke referenéného priplatku je eSte potrebné sa dohodnut.

Dalej sa partneri kolektivnej zmluvy dohodnu, Ze s uginnostou od 1.1. 2007 zaéne pre montérov
platit zvySenie referencného priplatku, ktoré potom prakticky zohladni v tom Case platné
zapocitanie v dlzke 4 rokov v suvislosti s dobou vykonu sluzby.

3. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodnl na nasadeni pracovnej skupiny, ktora zaisti a pripravi
zriadenie fondu nad ramec podniku, pricom tento fond bude sluzit na dalSie vzdelavanie
prenajimanych zamestnancov v ich odbore. Takéto zriadenie sa ma uskutoCnit k 1.1. 2006.
Zamestnavatelia prijimaju vyhlasenie GMT, Ze v pripade zlyhania tohto projektu je potrebné sa
dohodnut na pravidle ohladne priplatku k nemocenskym davkam, aby sa prava zamestnancov a
zamestnankyn k dfiu 1.1. 2006 prisp6sobili priplatku, ktory sa vyplaca su¢asnym zamestnancom.

Protokol zo dna 29.11. 2005
Partneri kolektivnej zmluvy sa zhoduju v nazore, Ze v ramci pracovnej skupiny je potrebné
zapracovat Statistické Udaje aktualnych preplatkov v sdvislosti so mzdami vyplyvajacimi z
kolektivnej zmluvy do referenénych odvetvi hospodarstva.

Dalej ma pracovna skupina narok na fond pre dal$ie vzdelavanie, ktory sa bude aj nadalej viest.

V ramci daldej pracovnej skupiny sa charakteristické znaky skupiny zamestnancov este
prepracujq.



Protokol zo dnia 27.11. 2006

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze budu iniciovat spolu so zakonodarnym zborom
spoloCenstva potrebné legislativne opatrenia, ktoré zabezpeclia bezpecné a jednoduché prijmy z
prispevkov a ich kontrolu. Dalej je potrebné docielit, aby boli prispevky od zamestnancov do fondu
dalSieho vzdelavania oslobodené od povinnosti odvadzat dahn zo mzdy a povinnosti platit
prispevky do socialneho poistenia.

Dosiahnutim legislativnych opatreni sa zavedie pre zamestnancov prispevok vo vySke 1,- €
mesacne a prispevok odvadzany zamestnavatelom sa zvysi na 3,- /1,50 €.

Platnost pravidla ohladne fondu dalSieho vzdelavania je ¢asovo ohraniCena do 31.12. 2008 a
straca platnost, ak nie je moZné dosiahnut legislativhe opatrenia v suvislosti oslobodenia
zamestnancov od povinnosti platit prispevky. OdliSné rieSenia v budicnosti s mozné, avsak
zamestnavatelia vyhlasuju, ze tento fond pre dalSie vzdelavanie, ktory je financovany vyluéne
prostrednictvom prispevkov zamestnavatelov, nebude po roku 2008 dalej financovany.

Partneri kolektivnej zmluvy su v rokovani s organizaciami zabezpecujucimi sluzby pracovného
trhu, aby sa uistili, Ze je dalSie vzdelavanie pozadované aj z ich strany.
Protokol zo diia 26.11. 2007

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli na nasadeni 2 pracovnych skupin:

1. Je potrebné vyhotovit zoznam, z ktorého budd vyplyvat vSetky udaje o podniku
zamestnavatela, ktoré su ,pre takyto podnik obvyklé“, ktoré su pre podnik prenajimatela
pracovnych sil nevyhnutné, aby bolo mozné prenajimanych pracovnikov korektne odmenovat.

2. Je potrebné uskutocnit evaluaciu mzdovej Struktury vo vybranych odvetviach hospodarstva, ako
aj konsekvencii z nej vyplyvajucich. Vysledok tejto evaluacie sa potom pouzije ako zaklad pre
dalSie rokovania o kolektivnej zmluve.

Protokol zo dna 4.12.2008

1. Zoznam pripraveny podfa dohody, z ktorého vyplyvaju vSetky udaje o podniku zamestnavatefla,
ktoré su ,pre takyto podnik obvyklé“ a ktoré su pre podnik prenajimatela pracovnych sil
nevyhnutné, aby bolo mozné zamestnancov korektne odmenovat, sa redakCne prepracuje a
pripoji ako priloha €islo V.

2. Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze od kazdého zamestnanca odvedie — od 1.1. 2010 1,-
€, mesacne, ktoré bude urCené spoloénosti Aufleb na vzdelavanie a podporu nezamestnanych.

Toto len za podmienky, Ze tento prispevok bude oslobodeny od povinnosti odvadzat dane zo mzdy
a povinnosti odvadzat prispevky do socialneho poistenia.

Obidve strany kolektivnej zmluvy sa spolo¢ne prihovaraju za nevyhnutné legislativne zmeny.
Pokial by takato zmena dovtedy nenastala, bude sa v kazdom pripade odvadzat Cista Ciastka vo
vySke 0,66 € netto.

Podiel zamestnavatela na tejto sume sa zvySi v prvom pripade z 2,00 € na 2,80 €, v druhom
pripade z 2,00 € na 2,50 €.

Protokol zo diha 9.12. 2009

Dalej sa partneri kolektivnej zmluvy dohodli na tom, Ze rozhovory zamerané na problematiku novej
upravy systému odmenovania. V suvislosti s touto novou upravou je potrebné najst spravodlivé a



vyvazené rieSenie, ktoré v rovnakej miere zohladnuje zaujmy tak zamestnavatelov, ako aj
zamestnancov.

Zaujmy zamestnavatelov spocivaju predovsetkym v tom, aby sa definoval zaklad, podla ktorého
sa bude rozhodovat a ktory sa bude aplikovat pri vypracovani zakladov pre vytvorenie
nezavislého systému odmenovania. Tieto zaklady spocivaju medzi inym v stanoveni toho, o je
pre dané miesto obvyklé, vzhfadom na zdravotné poistenie v suvislosti s vySkou minimalnej mzdy
v jednotlivych odvetviach hospodarstva (napr. Zzivnostnici podnikajici v oblasti pohostinstva,
prepravy tovaru, obchode), ako aj prechodu do uz existujuceho referenéného systému
odmefiovania (alternativa - mzdové tabulky). Pritom je potrebné, aby boli v suasnosti platné
referencné priplatky podrobené kontrole a aktualizAcii.

Zaujmy zamestnancov zase spocivaju predovsetkym v tom, aby sa v ramci kolektivnej zmluvy
vypracovali opatrenia zabezpecCujuce pracovné miesta, ktoré by viedli k naplneniu pracovnych
pomerov.

Pokial by tento vysledok mal viest k systémovej zmene, ktora si vyZaduje aj prispésobenie zakona
o prenajimani pracovnych sil, je potrebné usilovat' sa o dosiahnutie spoloCnej pozicie socialnych
partnerov predovsetkym ¢o sa tyka § 10 AUG.

Pracovna skupina je povinna do konca maja 2010 svoje vysledky predniest osobe, ktora v
suéasnosti vedie rokovania. Statistiky nevyhnutné pre kontrolu referenénych miezd je potrebné
najneskor do konca januara 2010, resp. pred prvou pracovnou poradou, ktora sa ma uskutocnit' do
konca januara 2010, vymenit’ si medzi socialnymi partnermi navzajom.

Protokol zo dna 23.11. 2011

a) Pod podkladmi uvedenymi v odseku XVa bod 6., ktoré sa na tuto problematiku vztahuiju,
rozumieme predovSetkym nasledovné:

» Zoznam kmenovych udajov pre zamestnancov (kontrola, ¢i je potrebné daného zamestnanca
zohladnit z hladiska minimalnych nakladov a &i pre pripadné opatrenia v suvislosti s dal$im
vzdelavanim vznika narok na zapocitanie / podporu)

» Mzdové uéty prenajimanych pracovnikov (len pri predlozeni brutto mzdovych nakladov:
spravnost vstupnych a vystupnych udajov podla zoznamu kmenovych udajov a pravoplatnost
uvadzanych nakladov pri doru€eni potvrdenia o dlzke pracovného €asu)

. Uétovné Ucty (opatrenia stvisiace s d'al$im vzdelavanim) a k nim prislichajice faktury,
doklady a prevode a potvrdenia o U€asti (pravoplatnost predlozenych vecnych nakladov)

» Oznamenia a prenajimani pracovnych sil (i bol zamestnanec prenajimany aj v ¢ase dalSieho
vzdelavania, resp. ¢i bolo dalSie vzdelavanie realizované poc¢as pracovnej doby?)

b) V suvislosti s presadzovanim smernice EU o vypomocnych pracovnikoch, ktori striedaju
zamestnavatela a s fiou suvisiacej nevyhnutnej novelizacie AUG sa partneri kolektivnej zmluvy
dohodli, Ze suhlasia s tym, aby boli rozhovory ohladne prijimania tohto zakona zaznamenavané,
aby bolo mozné posudit pripadné dopady na uz existujucu kolektivnu zmluvu a dosiahnut
prislusné opatrenia.

c) Dopifiajuc uz existujuce opatrenia sa partneri kolektivnej zmluvy dohodli na tom, Ze nasadia
spolo¢nu pracovnu skupinu, aby skontrolovala dodrziavanie zakonnych ramcovych podmienok,
¢oho cielom je efektivny boj proti necistej sutazi, ako aj boj proti mzdovému a socialnemu
dumpingu.



Protokol zo diia 11.1. 2013
Tie redakéné zmeny, na ktorych sa dnes partneri kolektivnej zmluvy dohodli na zaklade novely
zdkona o prenajimani pracovnych sil (BGBI. | 98/2012), budu v pripade moznej opatovnej
novelizacie zakona o prenajimani pracovnych sil skontrolované. Pokial by v tejto suvislosti
vyplyvali z opatovnej novely nevyhnutné zmeny, budu tieto logicky zapracované do aktualneho
znenia kolektivnej zmluvy.
Vieden, dfia 27. novembra 2012

Odborovy zvaz poskytovatelov sluzieb pracujucich na zivhost’

Komeréna rada Ing. Siegfried Frisch Mag. Jakob Wild
Predseda odborového zvazu Jednatel odborového zvazu

Rakusky odborovy zvaz odborova organizacia PRO-GE

Rainer Wimmer Manfred Anderle
Predseda zvazu Sekretar zvazu

Thomas Grammelhofer
Sekretar



Priloha c¢islo V

Partneri kolektivnej zmluvy sa dohodli, tak ako je to uvedené v protokole zo dna 26.11. 2007, na
tom, Ze nasledujuci kontrolny zoznam ma sluzit ako odporucanie pre podniky prenajimajice
pracovneé sily:

Kontrolny zoznam

Anketa pre zdkaznikov Otazky tykajuce sa odmenovania

1. Ktora kolektivna zmluva (pokial ich je viac: pre ktoré oddelenie sa ktora z nich zohladnuje?)
nachadza uplatnenie v suvislosti s odmenovanim (vratane informacii o podskupinach a
odbornych skupinach, do ktorej je dany zamestnanec prenajimany)?

2. Patri podnik do nejakého referenéného zdruzenia?

« Ak ano: existuje v podniku podnikova rada?
« Ak ano: existuje schéma odmenovania? - ano/nie, v takomto pripade je potrebné ujasnit si to s
podnikovou radou

3. Ako su zamestnanci zamestnavatela zatriedeni podla kolektivnej zmluvy na predpokladanom
pracovisku prenajatého pracovnika?

4. Existuju v ramci podniku vopred stanovené mzdy / platy, ktoré by zamestnanci mali dostavat
alebo musia dostavat?

5. Aké modely pracovného Casu a normalneho pracovného Casu (zaciatok a koniec) okrem
prestavok (prestavok na desiatu a obednajSich prestavok) existuju v podniku (= &isty netto -
pracovny €as za tyZden/za den)?

« Existuju aj odchylky od nich?

« Vyuzivaju sa systémy zmien pravidelne alebo nepravidelne?

= SU prestavky platené?

= Existuje normalny pracovny €as zakotveny v kolektivnej zmluve, ktory je kratSi nez 40 hodin/ 1

tyzden a existuju priplatky za nad&asy?

= Existuju ,dni pracovného pokoja“ ukotvené v kolektivnej zmluve (napriklad 24. december)?

6.Vyplacaju sa na predpokladanom pracovnom mieste prispevky / priplatky ukotvené v kolektivnej
zmluve?

7. Existuju systémy pre ukolovi mzdu, prémiovli mzdu alebo podobné systémy vyplacania mzdy

na zaklade vykonu?
Ak ano, ako su definované (vysvetlenie systému pre zakaznikov, model vypoctu)?
8. Jedna sa v pripade zédkaziek o nasadenie pracovnych sil v podniku alebo méze dochadzat’ aj k
montazam?
= V pripade montadznych nasadeni: montazne na dialku, montadze zblizka alebo vyslanie do
zahranicia?
= Ako je realizuje objednavanie izieb?
= Je pre prenajimanych zamestnancov k dispozicii moznost spolujazdy?

9. Ktoré iné vykony by mali v danom pripade dostavat aj prenajimani zamestnanci (napr. Uvazky,

jednorazové prémie, ...)?

Pracovna pohotovost’ v pripade nadcéasov, bezpeénost’

1. Je pracovna pohotovost nevyhnutna na vykonavanie prace nadcas, resp. je nevyhnutné
vykonéavanie prace nad¢as?

2. Je pracovné oblec€enie / osobné ochranné pombcky nevyhnutné? Jedna sa v takomto pripade o
pracovné pombcky Specifické pre danu firmu?

3. Na ktoré osobitosti je potrebné v oblasti SCC/SCP, bezpecnostnych predpisov
(8pecifickych),navodoyv, instrukcii tykajucich sa prace v noci obzvlast dbat?

4. Na ktoré osobitosti v oblasti SGU (bezpecnost, zdravie, zivotné prostredie) je potrebné obzvlast
dbat?

Ktoré predpoklady zo zdravotného hladiska musia dané? Ktoré predpoklady je potrebné v danom
pripade pred nastupom do zamestnania preukazat prostrednictvom dokladu o kontrole?



5. Existuje u zamestnavatela kvalifikovany odbornik pre bezpecnost (SFK) a/alebo déveryhodna
osoba v oblasti bezpec€nosti (SVP) (prip. nakupovany vykon)?

6. SuU potrebné nastroje?

Dava tieto nastroje zamestnavatel zamestnancom k dispozicii?

Informacie o zakazkach, ako aj informacie Specifické z hladiska prenajimania pracovnych
sil

1. Ktoré podklady (identifikaéné preukazy, doklady o spésobilosti,...) potrebuju v danom pripade
prenajimani zamestnanci?

2. Ma zakaznik Specialne poziadavky/priania ohladne jazykovych znalosti, telesnej vykonnosti,
vlastnosti, ako napr. zamestnanci netrpiaci zavratmi, nefajCiari,...?

3. Ktoré &innosti je potrebné na predpokladanom pracovisku vykonavat?

4. Aku kvalifikaciu musi zamestnanec preukazat (je uCnovska zaverecna skuska nevyhnutna/
potrebnd)?

5. Ktoré dodatoéné znalosti musi zamestnanec preukazat (napr. urcité znalosti z oblasti zvarania,
montaze rozvodovych skrifi, manipulacia so Specialnymi pristrojmi,...)?

6. Su pracoviska dostupné prostrednictvom verejnych dopravnych prostriedkov?

7. Ako dlho sa prenajimanie pracovnych sil planuje?

8. Je prehliadka pracoviska ziadana/mozna?

9. Su dodato¢né Skolenia/dalSie vzdelavania nevyhnutné pre predpokladané pracovné miesto?



Podrla odseku VII/2 kolektivnej zmluvy — pre prenajimanie pracovnych sil platia nasledovné
ustanovenia kolektivnej zmluvy pre Zivnosti v oblasti vyroby a spracovania kovov v pripade
prenajimania pracovnych sil do podnikov bez kolektivhej zmluvy a pre zamestnancov, ktori
su zamestnani v samotnom podniku prenajimatela pracovnych sil

PRISPEVKY A PRIPLATKY

Vynatok z odseku XIV kolektivnej zmluvy vztahujuci sa na zivnosti v oblasti vyroby a
spracovania kovov v suvislosti s priplatkami za pracu v Spinavom prostredi, za pracu v
pripade prekazky v praci, ako aj v suvislosti s priplatkami za pracu v nebezpe¢nom
prostredi

1. Priplatok za pracu v $pinavom prostredi

Za pracu, ktora v porovnani so vSeobecnymi pracovnymi podmienkami spésobuje mimoriadne
znecistenie tela a oSatenia zamestnanca, prinalezi zamestnancovi priplatok za pracu v Spinavom
prostredi.

Tento priplatok predstavuje na hodinu miNIMAINE ..., 0,492 €

2. Priplatok za prekazku v praci

Za pracu, ktora v porovnani so vSeobecnymi pracovnymi podmienkami prinaajucimi so sebou
mimoriadne zataZenie, prinalezi zamestnancovi priplatok za prekazku v praci.

Tento priplatok predstavuje na hodinu miNIMAINE ... 0,492 €

3. Priplatok za pracu v nebezpeénom prostredi

Za pracu, ktora v désledku Skodlivych ucinkov latok, ktoré Skodia ludskému zdraviu, alebo v
doésledku Ziarenia, tepla, chladu alebo vlhkosti, plynu, pary, kyseliny, dymu, luhovania, prachu
alebo otrasov alebo v désledku nebezpelenstva padu alebo inych druhov nebezpelenstva so
sebou nevyhnutne prindSa ohrozenie na zivote, zdravi alebo telesnej bezpecnosti zamestnanca,
prinalezi zamestnancovi priplatok za pracu v nebezpe¢nom prostredi.

Tento priplatok predstavuje za hodinu MINIMAINE ... 0,492 €

4. Spolo¢né ustanovenia

Priplatky podla bodov 1. az 3. platia len v pripade zatazenia podmieneného pracou a vyplacaju sa
za kazdy pracovny Cas, v ramci ktorého sa prislusné prace vykonavali. Pokial systém
vyhodnocovania miezd uz zohladnuje Spinu, prekazku v praci, nebezpecenstvo, body 1. az 3. sa
neaplikuju. Pokial v ramci podniku v suvislosti s otazkou, i a v akej vyske prinalezi priplatok
podla odseku X1V, bodov 1. az 3., neddjde k dohode, je potrebné po dvojtyzdiovej Cakacej lehote
z dbvodu sprostredkovania zapojit do rieSenia prislusné krajské spoloCenstvo a krajské
predstavenstvo odborovej organizacie PRO-GE. Pokial ani tak nedéjde k dohode, je potrebné
zvolat’ zmierovaciu komisiu, ktoru vytvori jeden z partnerov kolektivnej zmluvy, aby v tejto veci
rozhodla.

5. Priplatok za pracu v noci

Za kazdu odpracovanu hodinu v ¢ase medzi 22 a 6 hod. - pokial sa nejedna o nad€as — sa
vyplaca priplatok vo vySke minimalne............oooiiiiiiiiiiii e 1,789 €

Pokial vznika aj narok na priplatok za pracu v noci, podla bodu 6 priplatok neprinalezi.

6. Priplatok za pracu na zmenu v pripade prace na striedavé zmeny

Zamestnanci obdrzia v pripade prace na zmeny za

2.zmenu Na hodinu MINIMAINE .......oouiiiin et 0,435 €
3.zmenu na hodinu MINIMAINE ..........coiiit e e 1,789 €

7. Priplatok za veduceho skupiny pracovnikov
Veducemu skupiny pracovnikov prinalezi priplatok vo vySke 10 percent jeho mzdy (priemerny
zarobok v ramci ukolovej, resp. prémiovej prace). Tento prispevok prinalezi aj zamestnancom,



pokial sU im v pripade montaznych prac podriadeni minimalne Styria pracovnici a v pripade
vyrobnych prac minimalne Siesti pracovnici a to bud prilezitostne alebo stale.

8. Priplatky za pracu nadcas

Za kazdu nariadenu hodinu nad€asu v zmysle odseku VIl je potrebné vyplatit zamestnancovi
priplatok vo vySke 50 percent. Tretia a nasledujica hodina v ten isty def je — pokial spada do
doby po 19. hodine, odmenena priplatkom vo vySke 100 percent. V pripade viac zmennej prace sa
— s vynimkou prvej zmeny — vyplaca od tretej hodiny nad€asu priplatok vo vySke 100 percent, a to
aj vtedy, ak tieto hodiny nad¢asu nespadaju do doby po 19. hodine. Pre stanovenie, od ktorej
hodiny prinalezi zamestnancovi priplatok vo vySke 100 percent, je potrebné do prace nad€as
(odsek VIa), ktora bola vykonand v tento deri, zahrnut aj pocet hodin nad¢asov.

V kazdom pripade sa za nad€asy medzi 20 a 6 hod. vyplaca priplatok vo vySke 100 percent.
Priplatok vo vySke 100 percent prindleZi aj za tie hodiny odpracované nad&as, ktoré su po
ukonc¢eni no&nej zmeny odpracované po 5. hod.

Za hodiny odpracované nadc€as v dnoch 24. a 31. decembra po normalnej pracovnej dobe
prinalezi zamestnancovi priplatok vo vyske 100 percent.

Nadcasy vo sviatok — to st pracovné vykony, ktoré st odpracované mimo normalneho pracovného
Casu dohodnutého pre prislusny pracovny den — a tie sa odmeniuju priplatkom vo vyske 100.
Pokial zamestnanec, ktory je po opusteni podniku, resp. pracoviska v ten isty den do 5. hod. rana
nasledujuceho dna povolany spat, aby odpracoval nad¢as, s ktorym nemohol podcitat, vyplaca sa
za nadcasy v tomto Case priplatok vo vySke 100 percent. Pokial v podniku zamestnavatela v
pripade takéhoto nasadenia pracovnych sil platia celkovo vyhodnejSie ustanovenia, platia tieto
namiesto vysSie uvedenej vety.

9. Priplatok za pracu v nedelu

Za kazdy pracovny vykon odvedeny v nedelu prinalezi zamestnancovi okrem mzdy prinaleziacej
mu za vykonanu pracu (zarobok za ukolovu, resp. prémiovu pracu) priplatok vo vyske 100
percent. Toto neplati v pripade pausalnych dohdd, ktorymi bola praca v nedelu vyslovene
dojednana.

10. Odmena za pracu vo sviatok

Za kazdy pracovny vykon odvedeny vo sviatok, ktory je ur€eny zakonom v ramci pravidelného
pracovného €asu prislusného pracovného dna prindlezi zamestnancovi okrem mzdy v zmysle § 9
odsek 2 ARG aj priplatok mzda pripadajdca za vykonanu pracu.

11.V pripade subehu viacerych priplatkov podla bodu 8 az 10 prinalezi zamestnancovi len ten
najvyssi priplatok.

Vynatok z odseku VIl kolektivhej zmluvy tykajucej sa zivnhosti pésobiacich v oblasti vyroby
a spracovania kovov

Priplatok za montaz

5. Za prace podla bodu 1 ma zamestnanec (avSak nie u€en), pokial sa nejedna o €as potrebny

na cestovanie podla bodu 6 a 7, narok na priplatok za montaz.

Tento priplatok predstavuje minimalne ................. 0,753 € na hodinu.

Podla odseku VIII./C kolektivnej zmluvy platia v pripade prenajimania pracovnych sil pre
zamestnancov, ktori su zamestnani v samotnom podniku prenajimatela pracovnych sil,
doplnujuc tak odsek Vi, bod 13 kolektivnej zmluvy nasledovné ustanovenia platné pre
Zivnosti pésobiace v oblasti vyroby a spracovania kovov.

Vynatok z odseku VIl Kolektivnej zmluvy tykajuci sa zivnosti pésobiacich v oblasti vyroby
a spracovania

Ca§ potrebny na cestovanie
6. Cas potrebny na cestovanie, ktory spada do pracovnej doby, sa preplaca ako bezny pracovny
cas.



7. Pre Cas potrebny na cestovanie mimo pracovnej doby prinaleZzi zamestnancovi hodinova mzda
bez prispevkov a priplatkov. Pokial je zamestnanec poc¢as €asu potrebného na cestovanie, ktory
vS8ak nespada do riadneho pracovného ¢asu, zamestnany ako Sofér vozidla, prinalezi mu odmena
za nadcas.

Cas potrebny na cestovanie, ktory nespada do riadneho pracovného ¢&asu, sa preplaca
nasledovne: V pripade vzdialenosti — vzdusSnou Ciarou — medzi obvyklym podnikom, resp.
kancelariou montaznikov a neobvyklym pracoviskom prinalezi zamestnancovi

(o0 B2 o [0 Y 30 (1 IR 1 hodinova mzda,
0d4do7KmL..oooiiiiiiiiiiiiiiee e, 1/2 hodinovej mzdy

a od viac ako 7 km mzda za €as skutoCne vynaloZeny na cestovanie, avSak
MINIMAINE ..o 1 1/2 hodinovej mzdy.

Pokial si praca mimo obvyklého podniku vyzaduje prenocovanie mimo domova zamestnanca
alebo ak mu ja takato praca nariadend, plati toto ustanovenie podobne aj v takom pripade, ak
zamestnanec nema prijatelnd moznost, vo vzdialenosti 2 km (vzdusSnou Ciarou) od neobvyklého
pracoviska prenocovat. Pokial je zamestnanec zamestnany na takom mieste, kde sa nachadza
prevadzkarer alebo kancelaria pre montaznikov (stavebna kancelaria), plati rozdelenie tras, ktoré
je platné aj pre tamojSie prevadzkarne, resp. montazne kancelarie (stavebné kancelarie).

Casova kompenzacia prinalezi len v poloviénej vyske, ak cesta na miesto alebo spat spada do
riadneho pracovného ¢asu.

Pokial je vypoc€et €asu potrebného na cestovanie na zaklade ,vzdusnej Ciary“ oCividne vo velkom
rozpore so skutonym &asom potrebnym na cestovanie, je potrebné sa v ramci podniku dohodnut
na pravidle.

Navrat domov

11. V pripade prace mimo obvyklého podniku, ktorad si vyZaduje prenocovanie mimo domova
zamestnanca alebo ak mu takato praca bola nariadena, ma zamestnanec vzdy po 2 mesiacoch
Cakacej doby narok na jednu preplatenu cestu domov do obvyklého podniku. (miesto prijatia). Pri
kazdej ceste domov je potrebné zamestnancovi nahradit as potrebny na cestovanie, cestovné
naklady, ako aj prislusné osobné vydavky. Okrem toho vznika zamestnancovi narok na neplatené
volno v dizke 4 kalendarnych dni(96 hodin). Cas potrebny na cestovanie nie je mozné zaratat do
volného Casu.

12. Cesta domov po kazdych 2 mesiacoch ¢akacej doby sa musi uskutoénit' v lehote 2 mesiacov
po vzniku naroku, inak narok zanikad. Narok nezanika, ak sa navrat domov nekonal na podnet
podniku.

13. Narok na preplatenu cestu domov, preplateny €as potrebny na cestovanie a prislusny
vzdialenostny priplatok vznika aj vtedy, ak zamestnanec nastlpi na cestu domov chory, ak musi
na tuto cestu nastupit z dévodu zavazného ochorenia alebo z dévodu smrti jedného z blizkych
rodinnych Clenov, a rovnako tak pred nastupom na dovolenku a v pripade navratu, ako aj v
pripade navratu do obvyklého podniku podmieneného pracou. V pripade prace v zmysle bodu 11
ma zamestnanec vzdy po mesiaci ¢akacej doby od vyslania, resp. od preplateného navratu
domov narok na nahradu cestovnych nakladov a to do obvyklého podniku a spat, ak je stavebna
alebo montézna kancelaria vzdialena od obvyklého podniku viac ako 70 km. Tento narok nevznika
v pripade montaZze, v suvislosti s ktorou zamestnancovi prinalezi preplatena cesta domov.

Praca v zahraniéi

18. Podmienky pre pracu v zahraniCi, predovSetkym stanovenie vzdialenostného prispevku,
ustanovenia v suvislosti s cestou spat, ako aj ustanovenie ohladne opatreni, ktoré je potrebné
vykonat' v pripade ochorenia, Urazu alebo smrti je tiez potrebné vzdy v€as a pisomnou formou
dohodnut medzi zamestnancom a zamestnavatelom

Prehladna tabulka — Povinnost’ odvadzat’ prispevky do socialneho poistenia a odvadzat’
dan zo mzdy

(Dohodnuty termin: 1. januar 2013)
Tuto tabufku je potrebné vyuzZivat' len v obvyklych pripadoch a v suvislosti s typmi mzdy, ktoré sa
vyskytuja v tejto kolektivnej zmluve.



Okrem toho existuje eSte rad Specialnych ustanoveni, ktoré sa tykaju zmenenych odvodov. V
tychto vynimocénych pripadoch je potrebné objasnit, ktoré danové odvody a odvody do socialnegj
poistovhe ma realizovat zamestnanec, aby mohol byt zainteresovany prislusny sekretariat
odborovej organizéacie.

Vysvetlivky v nizSie uvedenej tabulke

1. Priplatok za pracu v Spinavom prostredi, za prekazku v praci a za pracu v nebezpe¢nom
prostredi, ako aj priplatky za pracu v nedelu a vo sviatok a pracu v noci, ako aj priplatky za
nadcas, ktoré suvisia s touto pracou su celkovo do vySky 360,- € mesacne oslobodené od
dane. Pracovna doba v trvani minimalne 3 hodiny, ktoré musia byt odpracované medzi 19 hod.
a 7 hod. Pre zamestnancov, ktorych normalna pracovna doba spada v rdmci obdobia
vyplacania mzdy prevazne do €asu od 19 hod. do 7 hod., sa zvySuje nezdanitelna Ciastka o 50
percent.

2. Oslobodenie od platenia odvodov do socialnej poistovne za priplatok za pracu v Spinavom
prostredi sa poskytuje, pokial nepodlieha podla § 68 zakona o dani z prijmu z roku 1988
zdanovacej povinnosti.

3. Nahrada osobnych vydavkov do 26,40 € na den je bez povinnosti odvadzat daf z prijmu a
odvody do socialnej poistovne.

4. Peniaze za prenocovanie do vySky 15,-€ na noc, vratane rafajok, su bez preukazovania
oslobodené od dane z prijmu a odvodov do socialnej poistovne, okrem toho len v pripade
uctovnej evidencie.

5. Dodato¢ne k bodu 1 su priplatky za prvych desat nad€asovych hodin v mesiaci vo vyske
maximalne 50 percent zakladnej mzdy do vy3ky 86,- €/mesiac oslobodené od dane.

6. Ostatné, predovSetkym jednorazové prijmy (ako priplatok za dovolenku, viano¢né odmeny,
atd.), su ro€ne do vysky 620,- € oslobodené od dane. V pripade priplatku za dovolenku,
viano¢nych prémii a odstupného predstavuje sadzba dane zo mzdy maximalne 6 percent.

7. Z osobitne vyplacanych ¢&asti mzdy (priplatok za dovolenku, viano&né odmeny atd.) je
zamestnanec vramci mesacného vymeriavacieho zakladu v maximalnej vySke povinny
odvadzat prispevky. VSetky sumy prekracujuce tento ramec su oslobodené od dane.
Predpokladame, Ze tento dvojnasobny vymeriavaci zaklad v maximalnej vySke predstavuje
v kalendarnom roku 2013: 8.880,- €

AKU a WFB sa z osobitne vyplacanych €asti mzdy neodvadzaju
Absch = Odsek

AN = Zamestnanec

AG = Zamestnavatel

pfl. = povinny odvadzat' prispevky

frei = nepodliehajuci poplatkom

KollV = Kolektivha zmluva

LST = Dar zo mzdy

SV = Socialne poistenie

AKU = Dan pracovnej komore

EstG = Z&kon o dani z prijmu

WFB = Finan¢ny prispevok na bytovu vystavbu

*) Predpokladana hodnota pre rok 2013, kedZze hodnota nebola do terminu, kedy kolektivha
zmluva iSla do tlace eSte fixovana.

LST SV AKU/WFB



Odstupné (z&konné alebo zakotvené v kolektivnej zmluve) povinné oslobodené oslobodené
Prispevky z odstupného podla BMVG oslobodené oslobodené oslobodené
Pracovné obleéenie, bezné (ak ho zamestnanec zadarmo oslobodené oslobodené
dostane od zamestnavatela) oslobzoden
Uhrada osobnych nékladov (Kolektivna zmluva/ Ods. VIII) osl./povinné osl.’ povinné  oslobodené
Nahrada za nestraveny volny ¢as (Kolektivna zmluva/Ods. povinné povinné povinné
IV/7a)
Priplatok za pracu v staZenych podmienkach (Kolektivha osl. Y/povinné povinné povinné
zmluva/Ods. XIV)
Nahrada cestovnych nakladov v pripade sluzobnej cesty oslobodené oslobodené oslobodené
(vratane sukromnych jazd) (Kolektivna zmluva/Ods. VIII a
kilometrovné)
Priplatok za pracu vo sviatok osl. '/ povinné povinné povinné
Priplatok za pracu v nebezpeénom prostredi (Kolektivha osl. / povinné povinné povinné
zmluva /Ods. XIV)
Preddavky do nemocenské davky (Kolektivha zmluva/Ods. povinné oslobodené oslobodené
XVI)
Priplatok za montaz (Kolektivha zmluva/Ods. XIV) povinné povinné povinné
Priplatok za pracu v noci (Kolektivha zmluva/Ods. XIV) osl. '/ povinné povinné povinné
Prispevok na prenocovanie (Kolektivna zmluva/Ods. VIII) osl.*/ povinné oslobodené oslobodené
Priplatok za pracu na zmeny (Kolektivna zmluva/Ods. XI\ povinné povinné povinné
(okrem priplatkov za no€né a vikendové zmeny)
Priplatok za pracu v $pinavom prostredi(Kolektivha 1 o " .
zmluva/Ods. XIV) osl. */ povinné oslobodene oslobodené
Ochranny odev, podmieneny pracou zabezpecuje akciova
spoloénost
Osobitne vyplacané ¢asti mzdy (ako priplatok za dovolenku osl. ® povinné povinne? oslobodené
a viano¢né odmeny)
Priplatok za pracu v nedelu (Kolektivha zmluva/Ods. XIV) osl.'/ povinné povinné povinné
Hodinova mzda/tyZzdenna mzda/mesacna mzda povinné povinné povinné
Zakladna mzda v pripade prace nadcas povinné povinné povinné
Pausal v pripade prace nadcas osl. >/ povinné povinné povinné
Priplatky za nad&as 100% (Kolektivna zmluva/Ods. XIV) osl."/ povinné povinné povinné
50% (Kolektivna zmluva/Ods. XIV) osl. °/ povinné povinné povinné
Cas potrebny na cestovanie Kolektivna zmluva/Ods. VIII) povinné povinné povinné




ODBOROVA ORGANIZACIA PRO-GE

1020 Vieden, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555 Fax 01/534 44-103 514
Najdete nas na internete na stranke: http://www.proge.at
Krajsky sekretariat:

7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7, Tel. 02682/770-53,

Fax 01/534 44-103 101

sekretariat Oberwart:

7400 Oberwart, Lehargasse 5, Tel. 03352/32356-14,

Fax: 01/534 44-103 111

Krajsky sekretariat Korutansko:

9020 Klagenfurt, BahnhofstralRe 44, Tel. 0463/58 70-414,

Fax 01/534 44-103 102

Krajsky sekretariat Dolné Rakusko:

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/443 37 u. 446 75,
Fax 01/534 44-103 103

Regionalny sekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StralRe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
Fax 01/534 44-103 123

Regionalny sekretariat Baden-Modling:

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/484 76-31,

Fax: 01/534 44-103 163

Regionalny sekretariat Ganserndorf-Schwechat:

2230 Ganserndorf, Wiener StralRe 7a, Tel. 02282/86 96,

Fax: 01/534 44-103 153

Regionalny sekretariat Waldviertel-Donau:

3430 Tulln, Rudolf-Buchinger-StralRe 27-29, Tel. 02272/64 774-72460,
Fax: 01/534 44-103 173

Gmind:

3950 Gmund, Weitraerstrale 19, Tel. 02852/52412-54 452,
Fax 01/534 44-103 143

Regionalny sekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
Fax: 01/534 44-103 183

Regionalny sekretariat St. Pdlten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/325-27 oder 28, Fax: 01/534 44-103 133
Krajsky sekretariat Horné Rakusko:

4020 Linz, WeingartshofstralRe 2, Tel. 0732/65 33 47,

Fax 01/534 44-103 104 Okresny sekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,

Fax: 01/534 44-103 134 Okresny sekretariat Wels:

4600 Wels, Roseggerstralie 10, Tel. 07242/464 83,

Fax: 01/534 44-103 124 Krajsky sekretariat Salzburg:

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straf3e 10, Tel. 0662/87 64 53-241, Fax 01/534 44-103 105
Krajsky sekretariat Stajersko Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StralRe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
Fax 01/534 44-103 106 Okresny sekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstralRe 22, Tel. 03862/510 60,

Fax: 01/534 44-103 126 Okresny sekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,

Fax: 01/534 44-103 136

Krajsky sekretariat Tirolsko:

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16, Tel. 0512/597 77-5086,
Fax 01/534 44-103 107

Krajsky sekretariat Vorarlberg:

6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,



http://www.proge.at/

Fax 01/534 44-103 108
Vorarlberg Vieden:
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661 Fax 01/534 44-103 109
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