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RAMEC PRO HOTELIERSTVi A POHOSTINSTVI

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO DELNICKE PROFESE ZAMESTNANE V
HOTELIERSTVi A POHOSTINSTVI

--- redakcni pozndmka
Zdroj: Znéni smlouvy ulozené v rakouském spolkovém ministerstvu prdce, socidlnich véci a ochrany spotrebitelt
konec ---

uzaviena mezi oborovym svazem gastronomie a oborovym svazem hoteliérstvi, oba se sidlem ve Vidni, Wiedner
HauptstraBBe 63, PSC 1045, na strané jedné a odborovou organizaci vida se sidlem ve Vidni, Johann-Béhm-Platz 1,
PSC 1020, na strané druhé.

1. ROZSAH PLATNOSTI

a. Prostorové:
Plati pro izemi Rakouské republiky.

b. Odborné:
Plati pro v3echny podniky, které jsou ¢leny Rakouské hospodéiské komory, spolkové sekce cestovniho ruchu a
volnocasovych podnikd, oborového svazu gastronomie anebo hoteliérstvi.

c. Osobné:
Plati pro vSechny délniky a délnice zaméstnané v téchto podnicich (ucni: ¢isnik/servirka, kuchaf/kucharka, ku-
char-¢isnik/kucharka-servirka, odbornik/odbornice pro systémovou gastronomii).

2. PRACOVNI DOBA

a. Normadlni tydenni pracovni dobu zaméstnavatel rozvrhne na pét dni; pracovni volno nad rdmec tydenni doby
odpocinku Ize posunovat v ramci vymérovaciho obdobi zminéného v pismenu b. Jako pracovni doba plati pouze
doba, kdy zaméstnanec musi byt zaméstnavateli k dispozici v podniku. Rozvrzeni za¢atkl a koncl pracovni doby,
prestavek na oddech a tydenni doby odpocinku zaméstnavatel vyvési na dobfe pristupném misté v podniku
nejméné tyden predem.

b. Na dobu nepfekracujici 13 tydnd mize zaméstnavatel s radou zaméstnancli dohodnout vymérovaci obdobi na
vyméru normalni tydenni pracovni doby ve smyslu rakouského zdkona o pracovni Ustavé (ArbVG), spolkovy vést-
nik zakonl 22/1974 ve znéni spolkového véstniku zakonu ¢. 111/2010. Neexistuje-li v podniku rada zaméstnancd,
muze zaméstnavatel dohodnout vyméru s jednotlivymi dotéenymi zaméstnanci. V tomto pfipadé je o této do-
hodé tieba vystavit zaméstnanecky list (tzv. Dienstzettel) nebo pracovni smlouvu. Zacatek a délka vymérovaciho
obdobi musi byt stanoveny pisemné. Normalni tydenni pracovni doba muze v jednotlivych tydnech uvedeného
obdobi ¢init az 48 hodin, jestlize v celém vymérovacim obdobi normalni tydenni pracovni doba nepfesahne 40
hodin.

c. Pro vyméru v sezonnich podnicich plati bod 5 pismeno c.

d. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci odpracovanych pracovnich hodin a pfedat zaméstnanci na konci vyméro-
vaciho obdobi prehled skute¢né odpracovanych hodin. Jestlize se zaméstnavatel a zaméstnanec predem dohodli
na Cerpani ndhradniho volna po uplynuti daného vymérovaciho obdobi, musi byt doba ¢erpani nahradniho



volna v kazdém pfipadé stanovena pfedem (stanovovat nesmi jednostranné ani zaméstnavatel ani zaméstnanec).
Néahradni volno se ¢erpd v rozsahu normalni denni pracovni doby zaméstnance. Bylo-li sjedndno delsi vymérovaci
obdobi nez ¢tyftydenni, prodluzuje se doba propadu podle bodu 5 pismeno b o dobu, o kterou se zaméstnavatel
z vlastniho zavinéni opozdil s predavanim prehledu skute¢né odpracovanych hodin. Lhita zacind bézet nejpoz-
déji v okamziku ukonceni pracovniho poméru.

. Pro mladistvé plati predpisy rakouského spolkového zakona o zaméstnavani déti a mladistvych 1987 (KJBG), spol-
kovy véstnik zakond 599/1987 ve znéni spolkového véstniku ¢. 35/2012. Zaméstnavatel mlZe s radou zamést-
nancll dohodnout, Ze se normalni tydenni pracovni doba prodlouzi o maximalné Sest hodin a normalni tydenni
pracovni doba se propocitava ve dvoutydennim rezimu (podle § 11 odst. 2a spolkového zdkona o zaméstnavani
déti a mladistvych).V podnicich s méné nez péti zaméstnanci se zaméstnavatel na tomto mlze dohodnout s jed-
notlivymi dot¢enymi mladistvymi. Ndhradni volno se ma ¢erpat pokud mozno najednou nebo nadvakrat.

. Prestavky na jidlo a oddech jsou omezeny na nejdéle jednu hodinu denné a podléhaji vnitropodnikové Upravé.
Jako prestavka na jidlo a oddech plati pouze doba, ve které zaméstnanec nemusi byt zaméstnavateli k dispozici.
Osobni pfiprava na zahajeni prace nespada do pracovni doby.

. Po ukonceni denni pracovni doby musi zaméstnanec dostat neprerusovanou dobu odpocinku po dobu nejméné
11 hodin. Lze ji zkratit na 10 hodin, bude-li toto zkradceni nahrazeno béhem 10 kalendaini dnd odpovidajicim
prodlouzenim jiné denni nebo tydenni doby odpocinku. Neni-li mozné zkratit pracovni dobu ve shora uvedeném
smyslu, je tfeba vyplatit 100%ni priplatek ke mzdé. Narok na dobu odpocinku zlstava v plné mife zachovan. Den-
ni pracovni doba muze byt prerusena. Jako preruseni pracovni doby plati pouze ty doby, ve kterych zaméstnanec
nemusi byt v podniku k dispozici zaméstnavateli. Bez ohledu na pfestavky podle pismena f, smi byt pracovni
doba prerusena pouze jednou za pracovni den. V sezonnich podnicich (podle § 53 odst. 6 zakona o pracovni
ustavé (ArbVG) jsou to podniky, které v souladu se svym charakterem provozuji svou ¢innost pouze v nékterych
obdobich v roce anebo ji pravidelné v urcitych obdobich provozuji ve vyrazné zvy3ené mire) a v malych zemédél-
skych podnicich, které zaméstnéavaji maximalné tfi zaméstnance nepatfici do rodiny, Ize dohodnout i dvé pferu-
$eni pracovni doby. Pracuji-li zaméstnanci na smény nejméné na tyden, Ize odhlédnout od minimalni doby na
odpocinek v den stfidani smén.

3. TYDENNi DOBA ODPOCINKU

. Zaméstnavatel je povinen poskytnout kazdému zaméstnanci pravidelnou tydenni ¢i vikendovou dobu na od-
pocinek v rozsahu nejméné 36 hodin. Pracuje-li zaméstnanec béhem své tydenni doby odpocinku, ma narok na
nahradni dobu odpocinku.

. Na pravidelnou tydenni dobu odpocinku ma zaméstnanec nezadatelné pravo. Lze ji posunout pouze v pfipadé,
ze vyvstane potreba kvili podnikové neodvratné a nepredvidatelné udalosti. Za kazdou odpadajici tydenni dobu
odpocinku, kterad nebyla nahrazena ndhradni dobou odpocinku anebo tydenni dobou odpocinku v bézném
kalendé&inim roce anebo dfive uskute¢nénym ukonéenim pracovniho poméru, nalezi zaméstnanci 1/22 jako
nahrada smluvené mési¢ni mzdy za normalni pracovni dobu (u zaru¢ené mzdy je to prdmérnd mzda na normalni
pracovni dobu odpadajici na jeden pracovni den) za mésic, ve kterém nebylo mozné cerpat tydenni dobu odpo-
¢inku. Nahrada nesmi byt vypocitdvana z obratovych procent. Naroky na ndhradu propadaji podle ustanoveni
bodu 7 pism. e.

4. ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH O NEDELICH

a. Podle § 18 odst. 3 zakona o zaméstnavani déti a mladistvych (KJBG) musi mit mladistvi kazdou druhou nedéli

volno. Podle § 18 odst. 3a zdkona o zaméstnavani déti a mladistvych sméji byt mladistvi zaméstnavanii o po sobé
jdoucich nedélich. Pracovat o nedélich smi mladistvi maximalné 23 krat za rok, pticemz se k celkovému souctu



pracovnich nedéli pfipocitava polovi¢ni pocet nedéli spadajicich do doby, kdy mladistvy navstévuje u¢riovskou
3kolu se sezonnim ¢&i blokovym vyucovanim. Mladistvi sméji pracovat o nedélich maximalné 23 krat bezprostied-
né po sobé anebo ve dvou nesouvisejicich obdobich, ze kterych jedno zahrnuje maximalné dvanact a jedno
maximalné jedendct po sobé nasledujicich nedéli. Jestlize v dobé, kdy byla pro mladistvého napldnovéna nedélni
prace o po sobé nasledujicich nedélich, musi mladistvy navstévovat u¢novskou skolu se sezonnim ¢i blokovym
vyucovanim, prodluzuje se doba pracovnich nedéli mladistvého o dobu navstévy ucnovské skoly.

b. O po sobé jdoucich nedélich sméji byt zaméstnavani i praktikanti. Polovina nedéli spadajicich do povinné praxe
vsak musi zUstat volna. Zacina ¢i konci-li doba zaméstnani mladistvého béhem kalendainiho roku, vypocitava se
pocet nedéli, o kterych ve zbytku roku smi pracovat, takto: Pocet nedéli ve zbytku roku se vynasobi 23 a vydéli 52.
Nevyjdou-li jako vysledek celé dny, zaokrouhluje se do 0,499 dold a od 0,5 nahoru.

c. Zaméstnavatel je povinen vyrozumét pracovni inspektorat o kazdém mladistvém, kterého hodld zaméstndavat
0 po sobé jdoucich nedélich. Vyrozuméni na bézny kalendaini rok ma dorucit v lednu. Pozdéjsi vyrozuméni je
mozné predevsim v pfipadech, kdy u¢fovska skola se sezonnim ¢i blokovym vyucovanim do té doby nesdélila
terminy vyuky, neni dohodnuta dovolend mladistvého anebo pracovni pomér s nim teprve zac¢ne. Vyrozuméni
podle §27a odst. 2 zdkona o zaméstnavani déti a mladistvych musi zaméstnavatel zaslat dva tydny pred zahdje-
nim zaméstnavani mladistvého o po sobé jdoucich nedélich, jinak zaméstnavani o nedélich neni pfipustné. Ve vy-
rozuméni musi byt uvedeno presné ¢asové obdobi, na které je naplanovano zaméstnavat mladistvého o po sobé
jdoucich nedélich. Ohledné ostatnich nedéli tohoto obdobi staci informace, ze v tyto dny mladistvy zaméstnan
nebude. Vyrozuméni pracovnimu inspektoratu je tfeba podat v dolozitelné formé (napt. doru¢enym dopisem,
faxem).

5. PRESCASY

a. Za praci prescas se povazuje jakykoliv nafizeny pracovni vykon prekracujici normalni pracovni dobu stanovenou
v bodu 2 pismeno a. Také pro kratsi pracovni Uvazky plati, ze za pres¢asové hodiny se pocitaji pracovni hodiny
nad 40 hodin tydné. V dobach zvysené pracovni potieby se bez zvlastniho povoleni pracovniho inspektoratu smi
vykondvat maximalné 15 pres¢asovych hodin tydné. Celkova denni pracovni doba (normalni pracovni doba a
prescasy) nesmi prekrocit 10 hodin, ledaze by se jednalo o 4denni pracovni tyden. Dobrovolnost vykonavat praci
prescas zUstava pro zaméstnance zachovana.

b. Narok na odménu za prescasy propadaji, neuplatni-li je pisemné do ¢tyf mésict od dokonéeni mzdového vy-
uctovani zaméstnanec sdm, rada zaméstnancd nebo odborové organizace u zaméstnavatele nebo jeho zastupce.
Pfi vymérovacim propocitavani prescasu (podle bodu 2 pism. b nebo podle bodu 5 pism. c) prescasy propadaji
teprve po ctyfech mésicich od vyprseni vyméfovaciho obdobi.

¢. V sezonnich podnicich (podle bodu 2 pism. g) se jako pres¢asy odménuji pouze takové pracovni hodiny, které po
secteni viech pracovnich hodin (od odpracovanych hodin se odecte pocet tydnt x 40, vysledkem je Uhrn pfesca-
sovych hodin) vyjdou jako odpracované nad rémec normaini pracovni doby stanovené v bodu 2.

d. Zaméstnavatel je podle § 26 zdkona o pracovni dobé (AZG) povinen vést evidenci (napf. vykaz pracovnich dob)
veskerych odpracovanych hodin (normdini pracovni doba a pfescasy) i odmén za né poskytnutych. Odpracované
prescasové hodiny musi zaméstnanci potvrzovat pisemné kazdy tyden, nejpozdéji na konci mésice.

e. Prace prescas se odménuje normalni hodinovou mzdou a pres¢asovym pfiplatkem. Normalni hodinova mzda ¢ini
1/173 hrubé normdalni mésicni mzdy. Pfescasovy pfiplatek ¢ini 50 procent normalini hodinové mzdy. Vykonavaji-li
praci prescas pracovnici na zaru¢enou mzdu, zvysuje se zaru¢end mzda o pres¢asovou mzdu. Zvyseni se vypocita-
va z obratovych procent. V podnicich s celoro¢nim provozem se pro vypocet presc¢asové prace pouzivd mzda mé-
sice, ve kterém byly pfesc¢asy odpracovany. U pracovnik na zaru¢enou mzdu v podnicich s celoro¢nim provozem,
ktefi uzavreli dohodu o vymérovacim obdobi podle bodu 2 pism. b, se pro vypocet prescast za normalni hodino-
vou mzdu povazuje primérnd mzda na zakladé normalni pracovni doby v daném vymérovacim obdobi.



. Zuctovani a vyplata prescasovych pfiplatkl se u zaméstnancd, ktefi uzavieli dohodu o vymérovacim obdobi
podle bodu 2 pism. b, musi provést do tfetiho dne mésice nasledujiciho na ukon¢eni vymérovaciho obdobi; u
pracovnikd na zaru¢enou mzdu se lhdta na zic¢tovani a vyplatu prescasovych pfiplatk( miize prodlouzit o dva
dny (do patého dne mésice).

. Ve spolkové zemi Tyrolsko se tato Ihita m{iZze prodlouzit o dal3i dva dny, jsou-li prvni tfi dny daného mésice
vikendové.

6. PRACE NA CASTECNY UVAZEK

a. Pracovni Uvazek je povaZzovén za ¢astecny, jestlize dohodnutd tydenni pracovni doba je v priméru kratsi nez

zakonna normalni pracovni doba anebo kolektivni smlouvou dohodnutd krat$i normalni pracovni doba (§ 19d
zakona o pracovni dobé (AZG) ve znéni spolkového véstniku zakon( | ¢. 61/2007).

. Pro zaméstnance na ¢astecny Uvazek plati veskeré pracovnépravni ustanoveni uvedend v této kolektivni smlouvé.
Minimalni mzdy stanovené v mzdové dohodé pfislusi zaméstnancim na ¢aste¢ny Uvazek v poméru dohodnutych
pracovnich hodin vici normalni pracovni dobé na plny uvazek. Ohledné pfiplatku za viceprace plati zdkonna
ustanoveni § 19d zakona o pracovni dobé (AZG) ve znéni spolkového véstniku zakont | ¢. 61/2007.

. Pro nasledné zaméstnavani u¢nd po slozeni u¢novské zkousky ve smyslu zakona o u¢riovském vzdéldvani 1969

(BAG), spolkovy véstnik zakonu | ¢. 142/1969 ve znéni spolkového véstniku zakon( | ¢. 38/2012, neni zaméstnani
na Castecny uvazek pfipustné.

7.VSEOBECNA USTANOVENI O VYPLATE MZDY

a. Mzdy se vyplaceji za mzdové obdobi pocinajici prvnim a koncici poslednim dnem v mésici. Zu¢tovéni a vyplata

mezd se musi provést do tfetiho dne mésice nasledujiciho na ukonceni mzdového obdobi; u pracovnikl na zaru-
¢enou mzdu se lhGta na zdc¢tovani a vyplatu mezd muze prodlouzit o dva dny (do patého dne mésice).

. Pfi vyplaté mezd obdrzi kazdy zaméstnanec vyplatni listinu, na které musi byt uvedena hruba mzda, dar ze mzdy,
prispévek na socialni pojisténi a ostatni srazky. Vykonaval-li zaméstnanec pfiplatkovou préci, je tfeba zvlast vyka-
zat i pfiplatky. Zaméstnanci, ktefi prechodné vykondvaji vyse odménovanou praci, maji nadrok na zvysenou mzdu
pouze za toto obdobi. Odménu vypocitanou z obratovych procent sméji dostavat zaméstnanci pouze za dobu,
kdy pracovali na zaru¢enou mzdu. Jestlize zaméstnanec za mzdové obdobi pracoval z¢asti na zaru¢enou mzdu a
z¢asti na pevnou mzdu, musi se pfislusny dil pevné mzdy pficist k uctu obratovych procent.

. Na vyzadani je zaméstnavatel povinen vyplacet zaméstnanclim od 15. dne mésice zalohu do vy3e 50 procent
mési¢ni mzdy.

. 1. Z4c¢tovani mezd na ¢astecny Uvazek se podle dohody provadi po dnech nebo po mésicich.

2. Zuctovani mezd u obcasné zaméstnanych pracovnik(l ve smyslu § 471b zdkona o socidlnim pojisténi (ASVG) se
provadi po dnech.

. Naroky na mzdu propadaji, neuplatni-li je pisemné do ¢tyf mésicli od ukonceni pracovniho poméru zaméstnanec

sam, rada zaméstnancli nebo odborova organizace u zaméstnavatele nebo jeho zastupce. Tato lhita se prodluzu-
je o obdobi, o které se zavinénim zaméstnavatele opozdilo mzdové vyuctovani.

8. MZDOVY RAD

a. Mzdové dohody uzaviené smluvnimi stranami tvofi vzdy soucast této kolektivni smlouvy. Platnd mzdova dohoda
muze byt kdykoliv zménéna, aniz by tim byla dot¢ena platnost této kolektivni smlouvy.



b. Zarucené mzdy (v¢etné pripadného zvyseni podle pism. h) se vypocitavaji z procentového podilu vztazeného ke
konzumaci hostll. Do konzumace hostu se nezapocitavaji: dan z obratu, prodej v lokédlu bez obsluhy, poplatky za
autorskd prava u rakouské agentury AKM, vstupenky, poplatky za ndjem kuzelen, garazovych stani, kurt(i a hrist
na tenis, golf, minigolf apod., lazenské a mistni poplatky, prabézné polozky (napf. telefon, prani a cisténi pradla,
lazeriské potreby apod.), recepcni vydaje (vstupenky do divadla, jizdenky a letenky). S radou zaméstnancl je
tfeba vnitropodnikové dojednat, povede-li se jeden spole¢ny ucet obratovych procent anebo rozdélené ucty
obratovych procent pro jednotlivé dil¢i provozy. Rozdéleni obratovych procent se provadi jednou z nésledujicich
metod:

1. spolec¢ny Ucet obratovych procent (tzv. tronc),
2. rozdélené ucty obratovych procent pro dil¢i provozy (tronc na oddéleni),
3. revirovy systém.

c. Eventualni schodky vztazené k zaruc¢ené mzdé doplaci zaméstnavatel. Prebytky zlstévaji ve prospéch pracovnik
na zaru¢enou mzdu. Pokud v pfislusném mzdovém fadu neni stanoven napf. bodovy systém, rozdéluji se pre-
bytky podle pomért zaru¢enych mezd. Pracovniklim na zaru¢enou mzdu je zaméstnavatel na vyzadani povinen
dolozit spravnost zuc¢tovani a rozdéleni obratovych procent (pfiplatkl za obsluhu). Obratova procenta predstavuji
provozni pfijmy a jejich odvadéni podléha vnitropodnikové Upravé.

d. Vyse procentového podilu se stanovuje podle druhu pohostinského provozu uvedeného v zivnostenském oprav-
néni:

1. kavarny 15 procent,
2. ubytovaci zatizeni 10,5 az 15 procent, doporucuje se pocitat 15 procent,

3. v8echny ostatni zafizeni pohostinskych a vycepnich sluzeb nejméné 10,5 procent.

e. Pro jednotlivé spolkové zemé Ize pomoci zemskych kolektivnich smluv dohodnout odménovaci systémy odchyl-
né od zaru¢ené mzdy.

f. Studenti a studentky stfednich a vyssich skol, které skola povinuje absolvovat praktikum, jsou povazovani za
praktikanty. Praktikanti maji narok na odménu ve vysi platné odmény pro uc¢né v ro¢niku, ktery odpovida pfislus-
nému ucnovskému ro¢niku. Praktika absolvovana o prazdninach se pfipocitavaji vzdy k uplynulému skolnimu
roku.

g. Minimalni mzda pro obc¢asné zaméstnavané pracovniky ve smyslu § 471b zdkona o socidlnim pojisténi (ASVG)
¢ini 120 procent minimalni mzdy podle kolektivni smlouvy pro profesni skupinu odpovidajici ¢innosti.

h. Prace prescas se odménuje normalni hodinovou mzdou a pres¢asovym pfiplatkem. Normalni hodinova mzda ¢ini
1/173 hrubé normdalni mési¢ni mzdy. Pfescasovy pfiplatek ¢ini 50 procent normalni hodinové mzdy. Vykondvaji-li
praci prescas pracovnici na zaru¢enou mzdu, zvysuje se zaru¢end mzda o pres¢asovou mzdu. Zvyseni se vypocita-
va z obratovych procent.

i. Pracovnici na zaru¢enou mzdu, ktefi ovladaji jeden nebo vice cizich jazyk( v mife vyzadované provozem podniku,
obdrzi za kazdy cizi jazyk pfiplatek, pokud zaméstnavatel pouzivani ciziho jazyka nebo cizich jazyk{ v provozu
vyslovné vyzaduje. Vyse pfiplatku je stanovena v mzdové dohodé. Tento vykonnostni pfiplatek se nesmi vyplacet
z procentové pokladny (tronc).

j. Pausél na podnikovou uniformu pro u¢né je stanovena v zemské mzdové tabulce. Pfi absolvovani u¢novského
dvojoboru kuchat a ¢isnik anebo 4letého ucebniho oboru kuchafi-¢isnik ¢ini po celou dobu u¢novského poméru
150 procent ¢astky stanovené v pfislusné mzdové tabulce.

k. Pro femeslniky a certifikované topice, ktefi vykondavaji svou profesni ¢innost, plati stejné jako pro fidice mzdové
sazby kolektivni smlouvy ptislusného profesniho oboru. V ostatnich ptipadech plati véeobecnd pracovnépravni
ustanoveni této kolektivni smlouvy.



I. Formou podnikové kolektivni smlouvy nebo jednotlivych smluv se viemi nebo s ur¢itymi skupinami zaméstnan-
cl mUze zaméstnavatel poskytovat priplatky pro cely podnik nebo pro dil¢i provozy ve smyslu § 68 zdkona o dani
z pfijm0 1988 (EStG 1988), spolkovy véstnik zadkonU ¢. 400/1988 ve znéni spolkového véstniku zakont | ¢. 22/2012.

9. PRIPLATEK ZA PRACIV NOCI

Na pfiplatek za praci v noci maji narok:

a. V ubytovacich zafizenich: zaméstnanci, ktefi jsou podle pracovniho rozvrhu zaméstnavani v noci.
b. V gastronomickych zafizenich: zaméstnanci v no¢nich podnicich.
Priplatek za praci v noci pfislusi v obou kategoriich zaméstnanclim, ktefi pracuji pfevazné v dobé od 22 do 6 hodin.

Vyse tohoto pfiplatku je stanovena v mzdové dohodé. Pfiplatek za praci v noci nesmi byt vyplédcen z obratovych
procent.

10. NAVYSENI MZDY PO DELSI PRISLUSNOSTI K PODNIKU

a. Jakozto uznani za dlouholetou pracovni ¢innost ve stejném podniku se navy3uje minimdlni mzda podle kolektiv-
ni smlouvy

- ve spolkovych zemich Dolni Rakousko, Styrsko, Korutany a Salcbursko:

po 3leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 101,50 %
po 6leté nepfetrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 103,00 %
po 9leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 104,50 %
po 12leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 106,00 %
po 15leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 107,50 %
po 18leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 109,00 %
po 21leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 110,50 %
po 24leté nepfetrzité pracovni Cinnosti v€etné ucebni doby na 112,00 %

- ve spolkovych zemich Tyrolsko, Horni Rakousko a Vorarlberg:

po 3leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné u¢ebni doby na 101,50 %
po 6leté nepfetrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 103,00 %
po 9leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 104,50 %
po 12leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 106,00 %
po 15leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 107,50 %
po 18leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 109,00 %
po 21leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 110,50 %




- ve spolkovych zemich Viden a Burgenland:

po 5leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 102,50 %
po 10leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby na 105,00 %
po 15leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 107,50 %
po 20leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby na 110,00 %

Pro Dolni Rakousko plati:

Doba uc¢ebniho poméru véetné povinné doby zaméstnani po slozeni u¢riovské zkousky podle § 18 odst. 1 zakona o
u¢novském vzdélavani (BAG) sama o sobé nezaklada narok na zvyseni mzdy kvali del3i pfislusnosti k podniku. Zvy-
$ené minimalni mzdy vypoctené podle tohoto bodu se zaokrouhluji na 10centové ¢astky nahoru nebo dol{.

Pro Tyrolsko plati:

Doba uc¢ebniho poméru véetné povinné doby zaméstnani po slozeni u¢riovské zkousky podle § 18 odst. 1 zakona

o uc¢novském vzdélavani (BAG) sama o sobé nezaklada narok na zvyseni mzdy kvli delsi pfislusnosti k podniku.
Zvy3ené minimalni mzdy vypoctené podle tohoto bodu se zaokrouhluji na 1centové ¢astky nahoru (od 5) nebo dol
(do 4).

b. U pracovniki na zaru¢enou mzdu se zvy$end minimalni mzda zohlednuje i pfi rozdélovani obratovych procent.

¢. Rozhodnym dnem pro zacétek vypoctu cekatelské doby plati 1. leden 1970. Veskeré predchozi doby pfislusnosti
k podniku se nezohlednuiji.

d. Cekatelska doba je povaZovéna za nepreruienou, doslo-li k jejimu pferuseni pfechodnym zastavenim, popf.
omezenim ¢innosti podniku. Déle je cekatelska doba povazovana za neprerusenou, jestlize maximalné 4 preruse-
ni netrvala déle nez ihrnem 365 dni. V téchto pripadech se cekatelstvi prodluzuje o délku preruseni pfislusnosti
k podniku. Pro sezonni podniky plati vyse uvedené Upravy za predpokladu, Ze je zaméstnanec kazdy rok nejméné
13 tydnl nepfretrzité zaméstnan ve stejném podniku. Sezona, ¢itajici nejméné 13 nepferudenych tydnd, je pova-
zovana za pUl roku.

Cekatelstvi se nepferusuje, je-li zaméstnanec nepfitomen maximalné
1. po dobu jedné sezony v jednosezonnich podnicich,
2. po dobu dvou sezon ve dvousezonnich podnicich.

Cekatelska doba se v téchto pfipadech prodluzuje o délku pferudeni pislusnosti k podniku. Doby odpracované
v jinych tuzemskych provozech stejného podniku, které podIéhaji této kolektivni smlouvé, se také zapocitavaji.

e. Nastoupil-li zaméstnanec pozdéji nez prvniho v mésici, uplatriuje se zvyseni mzdy kvuli delsi pfislusnosti k podni-
ku poprvé v mésici, ktery nasleduje na dosazeni ¢ekatelstvi.

11. STRAVOVANI A MOZNOST UBYTOVANI

Vyuzivani moznosti stravovani a ubytovani v podniku podléhd volné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem. Jestlize dojde k uzavieni dobrovolné dohody tykajici se moznosti stravovani, miize byt do této dohody zahrnut
rozsah dobrovolnych pfispévk(l zaméstnavatele na cenové zvyhodnénd jidla pro zaméstnance, ve smyslu § 3 odst.

1 fadek 17 zakona o dani z pfijmu (EstG) z roku 1988. Na nékladech, pfichazejicich v ivahu pro vyuzivani moznosti
ubytovéni se mezi sebou dohodnou smluvni strany, pficemz se zaméstnavatel vzda ziskové marze a ndklady pak
budou definovany v pfislusné platné mzdové dohodé. Stanovené ¢astky budou strzeny ze mzdy.
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12. RUCNi NASTROJE A PODNIKOVE UNIFORMY

a. U¢nlim oboru kuchaf budou zdarma poskytnuty ru¢ni nastroje potiebné pro vykon prace (noze, palety, ocilky,
vidlicky na maso).

b. Je-li v podniku vyZzadovan zvlastni odév, pfesahujici ramec obvyklého profesniho pracovniho odévu, ktery obvyk-
le v jiném obdobném podniku neni pouzivan, nese zaméstnavatel naklady za pofizeni tohoto odévu.

13. DOVOLENA A PRACOVNI VOLNO NA OSETROVANI CLENA
RODINY

a. Vsichni zaméstnanci (pracovnici i u¢ni) maji narok na cerpani dovolené na zotavenou podle spolkového zdkona
ze 7. ¢ervnec 1976 s ohledem na sjednoceni prava na dovolenou a zavedeni pracovni volna na osetfovani ¢lena
rodiny, spolkovy véstnik zékon ¢islo 390/1976 ve znéni spolkového véstniku zakon( 1 19/2012. Jelikoz jsou
v pohostinstvi povazovéany za pracovni dny také nedéle, povazuje se den klidu béhem tydne za nedéli. Rovnéz
zakonem uzndvané svatky béhem dovolené, popf. béhem pracovniho volna na o3etfovani ¢lena rodiny se nepo-
vazuji za dovolenou.

b. Zaméstnavatel anebo anebo jim povéiend osoba se musi se zaméstnancem nebo s radou zaméstnancd dohod-
nout na rozvrhu ¢erpani dovolené, pficemz budou zohlednény podnikové potteby a socidlni potfeby zaméstnan-
¢l podniku.

c. V pripadech, kdy se bez ohledu na divod zmény, zméni majitel podniku, zlstadva zaméstnanciim, ktefi bez preru-
$eni v podniku setrvaji, zachovan narok na dovolenou, ktery v tomto podniku ziskali.

d. Nahrada za dovolenou, cozZ je mzda za dobu ¢erpéani dovolené, se vyplaci pfi ndstupu na dovolenou. Jako zaklad
vypoctu mzdy plati u pevnych mezd dohodnutd mzda za normalni pracovni dobu, u zaru¢enych mezd plati pru-
mér odmény, kterou zaméstnavatel vyplaci za normalni pracovni dobu podle bodu 8 pismeno b. Zvlastni platby
se do zakladu vypocty nezahrnuji. Casové obdobi, relevantni pro vypocet priiméru, tvofi poslednich dvanact
celych kalendainich mésict pred nastupem na dovolenou (popf. pred vyplatou ndhrady mzdy za nevycerpanou
dovolenou), v pripadé kratsiho zaméstnaneckého poméru pak celd doba trvani poméru. Jestlize v mzdovém
obdobi dojde k Uplné ztraté mezd za vice nez jeden pracovni tyden, zlstava dotyény mésic pfi vypoctu priiméru
nezohlednén, aniz by tim doslo k prodlouzeni ¢asového obdobi vypoctu. Nahrada za dovolenou se nesmi cerpat
z obratovych procent.

14. ROCNI REMUNERACE

a. Vsichni zaméstnanci (pracovnici a ucni), ktefi jsou nejméné dva mésice nepfretrzité zaméstnani ve stejném podni-
ku, maji ndrok na ro¢ni remuneraci ve vysi 230 procent minimalni mési¢ni mzdy, kterd byla stanovena v pfislusné
mzdové dohodé, aviak maximalné do vyse skute¢né vydélané mzdy za normalni pracovni dobu. Zaklad vypoctu
pro ro¢ni remuneraci zaméstnancy, jejichz vydélek presahuje o méné nez 15 procent minimalni mzdu, stano-
venou v kolektivni smlouvé, je priimér vytvaren uplynulymi 12 celymi kalendainimi mésici pfed vyplatou této
ro¢ni remunerace, v ptipadé kratsiho trvani zaméstnani pak celou délkou trvani zaméstnaneckého poméru. Kdyz
v mzdovém obdobi dojde k Uplné ztraté mzdy za vice nez jeden tyden, tak se doty¢ny mésic pfi vypoctu priiméru
nezohledruje, aniz by se tak prodlouzil ¢asovy Usek vypoctu.

b. V sezonnich podnicich se pro vznik naroku scitaji odpracované ¢asové useky zaméstnani ve stejném podniku.

c. Vyplata se provadi po dosazeni naroku vzdy z poloviny pfi ndstupu na dovolenou a s listopadovou vyplatou,
nejpozdéji viak do 15. prosince probihajiciho roku.
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d. Zaméstnanci, ktefi nejsou ve stejném podniku zaméstnani nepretrzité jeden cely rok, obdrzi ¢ast ro¢ni remunera-
ce, odpovidajici délce trvani jejich zaméstnani (1/52 na tyden).

e. V pripadé ukonceni pracovniho poméru béhem kalendarniho roku musi byt vyplata ro¢ni remunerace provadéna
s ohledem pfipadné provedené dil¢i platby zéroven s vyplatou posledni mzdy.

f. Pokud béhem prvniho roku zaméstnani neni dosazeno naroku v rdmci jednoho kalendarniho roku, vyplaci se ali-
kvotni ¢ast ro¢ni remunerace za uplynuly kalendaini rok zarovern s vyplatou nasledujici po uplynuti ¢ekaci lhaty.

g. Narok na ro¢ni remuneraci odpadi, jestlize podle podle § 82 zivnostenského radu 1859 dojde k propusténi
zaméstnance anebo jestlize zaméstnanec bez zadvazného dlvodu pfedéasné ukonci zaméstanecky pomér anebo
nedodrzi nutnou vypovédni Ihdtu. Ro¢ni remunerace se nesmi ¢erpat z obratovych procent. Doposud vyplacené
vyssi ro¢ni remunerace zUstavaji zachovany.

15. PRACE VE SVATKY

a. Jestlize zaméstnanec v zékonem stanoveném svatku pracuje, i kdyz tento svatek pfipadd na nedéli, nalezi mu
odména za praci ve svatek podle § 9 odst. 5 zdkona o dobdch pracovniho klidu. Odména za praci ve svatek ¢ini u
zaméstnancl zaméstnanych na plny Gvazek s pevnou mzdou 1/173 dohodnuté mési¢ni mzdy za normalni pra-
covni dobu, zaméstnanclm zaméstnanych na ¢astecny Uvazek s pevnou mzdou pak pfislusi alikvotni podil.

(Vypocet: dohodnuta mési¢ni mzda / dohodnutd mési¢ni pracovni doba = hodinova mzda).

U zarucenych mezd se pouzije primérna mzda za jeden pracovni den za normalni pracovni dobu mésice, do které-
ho spadd zdkonny svétek. Zvlastni platby se do vypoctu zakladu nezahrnuji. Pravidelnd odména podle § 9 odst. 1
zakona o dobach pracovniho klidu (ARG) se nesmi Cerpat z obratovych procent. Misto vyplaty odmény za praci ve
svatek Ize rovnéz dohodnout ¢asové vyrovnani formou ndhradniho volna v odpovidajicim rozsahu.

b. Jestlize zaméstnanec pracuje ve svatek a pouzivanim obvyklé vefejné dopravy mu ve svatek priikazné vzniknou
vyssi ndklady, ma narok na nadhradu téchto nakladd do vyse skute¢né ceny za dvé jizdenky do mista zaméstnénia
zpét. Uvedend nadhrada nakladi nesmi byt hrazena z obratovych procent.

16. NEPRERUSENA NAHRADA MZDY V PRIPADE PREKAZEK V
PRACI

a. Podle zakona o nepferusené vyplaté odmén:

S ohledem na naroky zaméstnance v pfipadé prekazek v praci, zplsobenych nemoci (nehodou), z divodu pracov-
niho Urazu nebo nemoci z povolani plati ustanoveni zakona o nepreruseném vyplaceni odmén (EFZG), Spolkovy
véstnik zakon ¢is. 399/1974 ve znéni Spolkového véstniku zakont | 100/2010. U zaru¢enych mezd se odména, ktera
musi byt nepretrzité vyplacena pfi zohlednéni § 2 Generdlni kolektivni smlouvy, vypocte pomoci pojmu odména
podle § 3 zdkona o neprerusené vyplaté odmén (EFZG) zodmény za uplynulé tfi mésice. Pro zjisténi primérného
vydélku se pouzivaji pouze pracovni dny nebo jiné dny s plnym ndrokem na odménu. Jestlize je pracovni doba kratsi
nez tfi kalendaini mésice, musi byt stejnym zplsobem proveden vypocet za dva kalendaini mésice, popt. jeden
kalenddini mésic anebo za trvani dvou tydn(.

b. Z ostatnich davodii:

Zaméstnanci, ktefi jsou nepfretrzité nejméné dva mésice zaméstnani ve stejném podniku, maji v pfipadé prekazek
v praci narok na plnou mzdu podle nize uvedenych ustanoveni. Tento narok opravnéné vznikd béhem jednoho
pracovniho roku pouze jednou.

Pfi amrti rodich, manzela (druha/druzky) a déti, pokud se zaméstnancem zili v jedné domacnosti,

vznika zaméstnaneci narok na dva dny,
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v pfipadé uzavieni snatku rovnéz na dva dny,

pfi Ucasti na pohibu rodicd, popt. déti, pokud se zaméstnancem nezili v jedné domacnosti,

dale v pfipadé ucasti na pohtbu sourozencli a tchana/tchyné na jeden den,
v pfipadé narozeni ditéte manzelce (nebo druzce) na jeden den,
rovnéz pied nastupem na zakladni vojenskou sluzbu zaméstnanci vznikd narok na jeden den,

pfi zméné bydlisté v pfipadé stéhovani vlastniho nabytku, dale navstévy lékare,
neni-li mozné tuto ndvstévu uskutecnit mimo pracovni dobu, v pfipadé vyzvy
k dostaveni se k Uraddm, institucim a soudu maximalné na jeden den.

Tento narok zanika, byl-li usly vydélek uhrazen Grady.

Doba nutnd k ndvstévé diagnostickych opatieni a vysetieni v souvislosti s pasivnim koufenim na pracovisti, aktivity,
smérujici k upevnéni zdravi (jako napf. konzultace, seminafe, kurzy) je nutno stanovit po dohodé se zaméstnavate-
lem.

Zaméstnanec musi zaméstnavatele anebo jim povérenou osobu predem informovat. Pod pojmem ,plnd mzda“ ve
smyslu ustanoveni tohoto pismena B se rozumi u pevnych mezd dohodnuta mési¢ni mzda za normalni pracovni
dobu, u zaru¢enych mezd odména, vyplacend v mésici pfed vyskytnutim prekazky v praci. Zvlastni platby do zakla-
du vypoctu nejsou zahrnuty.

17.UZNANIi ZA DLOUHOLETOU PRACOVNI CINNOST - PRACOVNI
JUBILEUM

a. Jakozto uznani za dlouholetou pracovni ¢innost ve stejném podniku ma zaméstnanec v zavislosti na nasleduji-
cich ustanovenich nérok na jubilejni pfispévek (odménu):

tento jubilejni pfispévek dosahuje po 10leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni e

- 1 mési¢ni mzdy
doby vyse
po 15leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby 1% mési¢ni mzdy
po 25leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby 2 mési¢ni mzdy
po 35leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby 2 > mési¢ni mzdy
po 40leté nepretrzité pracovni ¢innosti véetné uc¢ebni doby 3 mési¢ni mzdy
po 45leté nepfretrzité pracovni ¢innosti véetné ucebni doby 4 mésicni mzdy

2. Pri vypoctu tohoto jubilejniho pfispévku se bere jako zdklad minimalni mési¢ni mzda, platna v den naroku a sta-
novena v piislusné mzdové dohodé. Vyplata se musi uskute¢nit nejpozdéji s nasledujici mési¢ni vyplatou odmény.
Jubilejni prispévek se nesmi cerpat z obratovych procent.

3. Jubilejni pfispévky, které jsou vypldceny dobrovolné anebo na zakladé stavajicich podnikovych dohod, mohou
byt pfipocteny k ¢astce stanovené v kolektivni smlouvé. Dohodnuté a doposud vyplacené jubilejni pfispévky ve
vys$3i vysi zdstanou zachovany.

4. Doba potiebna na vznik naroku je povazovana za neprerusenou, doslo-li k jejimu preruseni prechodnym
zastavenim, popf. omezenim ¢innosti podniku. Déle je doba vzniku ndroku povazovéna za neprerusenou, jestlize
preruseni z jinych divod( netrvalo déle nez 120 dni.

5. Pro sezonni podniky plati vyse uvedené Upravy za pfedpokladu, Ze je zaméstnanec za rok nejméné 13 tydnl
nepretrzité zaméstnan ve stejném podniku. Sezona, ¢itajici nejméné 13 neprerusenych tydn, je povazovéna za p(l
roku. Narok na jubilejni pfispévek vznika po 10 letech, pocitano od prvniho néstupu do pracovni ¢innosti, v alikvotni
vysi podle odpovidajiciho poctu sezon.
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18. ROZBITE NADOBI A SKLENICE

Za rozbité nadobi a sklenice, zptisobené nedbalosti pracovnika, mlze zaméstnavatel strhnout 50 procent ceny, kte-
rou za nadobi a sklenice sdm zaplatil, ze mzdy zaméstnance. Cenu, kterou sam zaplatil, musi zaméstnavatel zamést-
nanci prokazat, je-li o to pozadan.

19. PRIJIMANI A PROPOUSTENI PRACOVNIKU

e.

. V pfipadé pfijeti, vypovédi anebo propusténi zaméstnance se musi rada zaméstnancl zapojit ve smyslu zdkona o

pracovni Ustaveé.

. V pfipadé zaméstnani pracovnich sil budou upfednosténi pracovnici z ¢lenskych zemi EU, popf. pfidruzenych

statd, jez jsou smluvimi stranami dohody o EHP.

. Zaméstnavani praktikantd, ktefi jsou na zédkladé skolniho fadu povinni absolvovat o prazdninach praxi, je ome-

zeno na dobu prazdnin. Se zaky u¢novskych 3kol, stfednich a vy3sich odbornych Skol pro ekonomické profese,
ucnovské skoly pro zemédélské a socialni profese a domaci hospodafstvi a strednich odbornych je nutno nakla-
dat stejné jako s praktikanty z oboru pohostinstvi.

. Zaméstnavatel musi podle § 2 zdkona o prizplisobeni prava pracovni smlouvy (AVRAG), Spolkovy véstnik zakon(

¢is. 459/1993 ve znéni Spolkového véstniku zakonl 1 152/2011, pfedat zaméstnanci bezprostifedné po zac¢atku
jeho pracovniho poméru pisemny soupis jeho hlavnich prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy
(zaméstnanecky list). Zaméstnanecky list, ktery odpovida minimalnim pozadavkdm podle tohoto zakonného
ustanoveni, se priklada ke kolektivni smlouvé.

Zaméstnavani mladistvych

V pfipadé, ze podnik disponuje prostory, ve kterych plati zakaz koureni anebo majitel koufeni nepovoluje, musi se
odborny vycvik anebo zaméstnani uskutecnit prevazné v téch mistnostech, ve kterych plati zékaz koureni.

20. ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

. Pracovni pomér na dobu neurcitou Ize rozvazat béhem prvnich 14 dni, které jsou povazovany za zkusebni dobu,

bez predchoziho podani vypovédi. Po uplynuti této doby Ize pracovni pomér na dobu neurcitou rozvazat pouze
po predchozi 14 dni pfedem podané vypovédi.

. U pracovnich poméri na dobu urcitou musi byt stanoven kalendaini den za¢atku a konce tohoto poméru.

Oznaceni,konec sezony’, popf.,,zavér sezony” nejsou povazovany za kalendaini oznaceni data. Takovéto pracovni
poméry mohou byt rozvazdny po uplynuti stanovené doby, jestlize pokracuji bez ¢asového vymezeni za dodrzeni
3denni vypovédni Ih{ty, pokud dal3i zaméstnani netrva déle nez 28 dni.

. Béhem vypovédni Ihlty mé zaméstnanec, vyzaduje-li to, ndrok kazdy tyden béhem normalni pracovni doby na 2

plldny na hledani nového zaméstnani, je-li to nutné.

. Zaméstnanec, ktery podléha zdkonu o péci o zaméstnance a pracovniky samostatné vydélecné ¢inné (BMSVG),

Spolkovy véstnik zdkon( | ¢islo 100/2002 ve znéni Spolkového véstniku zakon( | ¢is. 35/2012, méa narok na od-
stupné v mife definované zakonem, jestlize svij pracovni pomér vypovi z ddvodu zatéze, zpisobené pasivnim
kourenim.
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21. PROSTORY NA PREVLEKANI

Zaméstnancdm musi byt ve smyslu zédkona o ochrané zaméstnancl (ASchG), Spolkovy véstnik zakon(
450/1994 ve znéni Spolkového véstniku zékon( 1 50/2012 poskytnuty k dispozici odpovidajici prostory na
previékani.

22. KAUCE

Oduavodnéna pInéni kauce budou vyzadovéna a poskytovana pouze ve smyslu zakona o kauc¢ni ochrané (KautSG)
(Spolkovy véstnik zakon ¢is. 229/1937 ve znéni Spolkového véstniku zakonl 1 98/2001).

23.ZVLASTNI UJEDNANI

Zvlastni ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jsou platna pouze tehdy, jsou-li pro zaméstnance vyhod-
né;jsi a neporusuji-li kolektivni smlouvu.

24. NAJEMCE SATEN A TOALET

Najemci Saten a toalet jsou povazovani za samostatné vydélecné ¢inné podnikatele. Ani oni samotni ani jejich po-
mocni pracovnici nesméji byt v podniku nasazovani mimo oblast najmu.

25. RESENi NAZOROVYCH NESHOD MEZI SMLUVNiMI PARTNERY

Za ucelem fedeni ndzorovych neshod mezi smluvnimi partnery, které vyplyvaji z vykladu této kolektivni smlouvy,
uznavaji obé strany rozhodci vyrok smirciho organu (tzv. Einigungsamt).

26. UROVNANIi SPORU VYPLYVAJICiCH Z PRACOVNICH POMERU

Vsechny spory, které vyplyvaji z této kolektivni smlouvy, budou pfed povolanim pracovnich soudl predlozeny komi-
si, kterd se v paritnim zastoupeni sklada ze zastupcli odbornych oborovych svaz(, popf. oborovych skupin a pfislus-
nych odbord. Komise se pokusi dosahnout shody.

27.DELKA TRVANIi SMLOUVY/VYPOVED

Tato kolektivni smlouva vstupuje v platnost 1. cervence 2012 a nelze ji do 30.4.2014 vypovédét. Po tomto ¢asovém
useku mize byt smlouva rozvazana jen po uplynuti predchozi vypovédni lhity ve vysi dvou mésica.

28. ZAVERECNA USTANOVENI

Zacatkem platnosti této kolektivni smlouvy konci platnost vsech dosavadnich kolektivnich smluv, které na spolkové
Urovni nebo na Urovni jednotlivych spolkovych zemi existuiji.

15



Vyjimku tvofi:
zemské kolektivni smlouvy o systémech odménovani, které se odchyluji od zaru¢ené mzdy ve smyslu bodu 8
pismeno e,
mzdové dohody spolkovych zemi o stanoveni minimalnich mezd a u¢riovskych odmén,
podnikové kolektivni smlouvy,
zvlastni dohody k bodu 8 pismeno b (alternativni mzdovy systém pro hotely na spolkové urovni) stejné jako
vsechny zvlastni dohody na zemské urovni,
dodatec¢nd kolektivni smlouva Viden tykajici se pracovnich vykont 24.12.,
kolektivni smlouva o zvlastnich Upravéch pro restaurace, které zaviraji po 24 hodiné,
dodatecné kolektivni smlouvy o moznostech zavedeni systému pevnych mezd Viden, v platnosti od 01.01.1996,
dodatec¢nd kolektivni smlouva ohledné jizdnich vydajli v pfipadé nocni prace - Viden,
podnikova dodatec¢na kolektivni smlouva Mc Donald’s Rakousko

Oborovy svaz gastronomie

komer¢ni rada Helmut Hinterleitner Dr. Thomas Wolf

predseda jednatel

Oborovy svaz hotely

komercni rada Dr. Klaus Enemoser Mag. Mathias Koch
predseda jednatel
Odbory vida
Rudolf Kaske Bernd Brandstetter
predseda spolkovy jednatel

Rudolf Komaromy

predseda spolkové oborové skupiny
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Odborova organizace vida
zemsky sekretaridt Dolniho Rakouska
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

tel.: +43 (02742) 311941 50

fax: + 43 (1) 53 444 102 903
e-mail: niederoesterreich@vida.at
www.vida.at

Mzdy pro hotely a pohostinstvi v Dolnim Rakousku

Mzdova tabulka plati pro délniky a délnice (u¢né), ktefi jsou zaméstnani v podnicich spadajicich do oborové sku-
piny gastronomie nebo hoteliérstvi ve spolkové zemi Dolni Rakousko. Mzdova tabulka je soucasti spolkové kolek-
tivni smlouvy pro rakouské hoteliérstvi a pohostinstvi. Profesni oznaceni a mzdové polozky plati ve stejné mire pro
zaméstnance muzského i zenského pohlavi.

Upozornujeme i na ostatni vyznamna ustanoveni této kolektivni smlouvy, kterd maji vliv na vyplatu mzdy!
Stanovené mzdy jsou hrubé mzdy (pevné mzdy). Plati pro normalni pracovni dobu 40 hodin za tyden. Normalni
tydenni pracovni doba se rozdéluje na pét dni.

Denni mzda = mési¢ni mzda : 22
Hodinova mzda = mési¢ni mzda : 173
Piescasovy priplatek = 50 % hodinové mzdy

Priplatek za praci v noci: piiplatek za praci v noci ¢ini € 20,70 za no¢ni sménu

Priplatek za cizi jazyky: Pracovnici mzdovych skupin 1. obsluha a 2. ubytovani, ktefi ovladaji jeden nebo vice cizich
jazyk( v mife vyZzadované provozem podniku, obdrZi za kazdy poZadovany cizi jazyk pfiplatek ve vysi 30,-- € mésic-
né, pokud zaméstnavatel pouzivani ciziho jazyka nebo cizich jazyk( v provozu vyslovné vyzaduje.

Prace na ¢astecny tvazek (bod 6 kolektivni smlouvy):

Pracovni Uvazek je povazovan za ¢astecny, jestlize dohodnutd tydenni pracovni doba je v prdméru kratsi nez zékon-
na normalni pracovni doba anebo kolektivni smlouvou dohodnuta kratsi normalni pracovni doba (§ 19d zékona o
pracovni dobé (AZG) ve znéni spolkového véstniku zakond | ¢. 61/2007).

Pro zaméstnance na ¢aste¢ny Uvazek plati veskeré pracovnépravni ustanoveni uvedena v této kolektivni smlouvé.
Minimalni mzdy stanovené v mzdové dohodé pfislusi zaméstnancdm na ¢astecny Uvazek v poméru dohodnutych
pracovnich hodin vlci normalni pracovni dobé na plny tvazek. Ohledné pfiplatku za viceprace plati zdkonna usta-
noveni § 19d zdkona o pracovni dobé (AZG) ve znéni spolkového véstniku zakont | ¢. 61/2007.

Pro ndsledné zaméstnavani u¢nu po slozeni u¢hovské zkousky ve smyslu zdkona o u¢riovském vzdélavani 1969
(BAG), spolkovy véstnik zadkonu | ¢. 142/1969 ve znéni spolkového véstniku zdkont | ¢. 38/2012, neni zaméstnani na
Castecny uvazek pfipustné.

Mzdovy fad (bod 8 pism. g kolektivni smlouvy)

Minimalni mzda pro ob&asné zaméstnavané pracovniky ve smyslu § 471b zakona o socidlnim pojisténi (ASVG) ¢ini
120 procent minimalni mzdy podle kolektivni smlouvy pro profesni skupinu odpovidajici vykonavané ¢innosti.

dodrzujte hranici minimélniho Gvazku v maximalni vysi 29,70 € za den!
Pro nasledné zaméstnavani u¢ni po slozeni u¢riovské zkousky ve smyslu zdkona o u¢novském vzdélavani (BAG)
neni zaméstnani na ¢astecny Uvazek pripustné.

Rocni remunerace: Vsichni zaméstnanci (pracovnici a ucni), ktefi jsou nejméné dva mésice nepretrzité zaméstnani
ve stejném podniku, maji ndrok na ro¢ni remuneraci ve vysi 230 procent minimalni mési¢ni mzdy (tarifni mzdy),
avsak maximalné do vyse skutecné vydélané mzdy za normalni pracovni dobu.

Zvysovani mzdy po delsi pFislusnosti k podniku (viz tabulka)

Doba uc¢ebniho poméru véetné povinné doby zaméstnani po slozeni u¢riovské zkousky podle § 18 odst. 1 zakona o
ucnovském vzdélavani (BAG) sama o sobé nezaklada narok na zvyseni mzdy kvali delsi pfislusnosti k podniku.
Zvy3ené minimalni mzdy vypoctené podle bodu 10 pism. a kolektivni smlouvy se zaokrouhluji na 10centové ¢astky
nahoru.

17



Ucnovské odmény

1. ro¢nik 591,00

2.ro¢nik 659,00

3.ro¢nik 791,00

4. ro¢nik a u¢novsky dvojobor 851,00

Pausal na podnikovou uniformu p¥i absolvovani u¢novského oboru: 35,20 €

Pausal na podnikovou uniformu p¥i absolvovani u¢novského dvojoboru kuchafr a ¢isnik anebo 4letého u¢-

novského oboru kuchar-¢isnik: 52,80 €

Praktikanti

Studenti a studentky stfednich a vy3sich skol, které $kola povinuje absolvovat praktikum, jsou povazovéni za prak-
tikanty. Praktikanti maji narok na odménu ve vysi platné odmény pro u¢né v ro¢niku, ktery odpovida prislusnému
ucnovskému ro¢niku. Praktika absolvovana o prazdnindach se pripocitavaji vzdy k uplynulému skolnimu roku.

Pausalizované spropitné pro hoteliérstvi a pohostinstvi v Dolnim Rakousku

Dolnorakouska oblastni zdravotni pojiStovna stanovuje pausalizované spropitné (za ticelem zapoctu do
prispévkového zakladu) ve vysi:

1. Zaméstnanci v recepcni sluzbé a obsluhujici personal s inkasem € 29,07 za kalendaini mésic. Kalendaini mésic se
pocitd jednotné 30 dni.

2. Ostatni zaméstnanci v ubytovacich sluzbach, predevsim pokojské, a obsluhujici personal bez inkasa € 14,53 za
kalenddini mésic. Kalendarni mésic se pocitd jednotné 30 dni.

3. Zaméstnanci zaméstnavani pouze v jednotlivé dny (pravidelné nebo obcas, vypomocni zaméstnanci) maji za pra-
covni den bez zohlednéni poctu pracovnich hodin ¢astku € 1,45 nebo € 0,73 za obdobného uplatnéni fadku 1 a 2.

Béhem pracovni neschopnosti kvili nemoci nebo béhem placené dovolené se pausalni ¢astky nepocitaji. Podniky,
kterym vysi pfispévkd predepisuje socialni pojistovna, musi za tyto doby odevzdavat zménova hlaseni.

U¢ni jsou z pausalizovaného spropitného vyjmuti, stejné jako zaméstnanci v podnikovych kantynach, internatech
pro zaky, u¢né a studenty, vdomovech diichodct a ubytovnach pro mladé, stejné jako spolupracujici manzelé ¢i

manzelky majitelt provozu, protoze se ma za to, Ze spropitné zpravidla nedostavaji.

Zépisy o spropitném musi povinné vést pouze ti zaméstnanci v obsluznych a ubytovacich sluzbéch, jejichz spropitné
za ¢asové obdobi vypoctu je o 50 procent vyssi nebo nizsi nez sazby pausalizovaného spropitného.

UPOZORNENI: Pausalizované spropitné stanovené Dolnorakouskou oblastni zdravotni pojistovnou neni souéasti
mzdy a nepodl|éha tudiz dani ze mzdy. Podléha vsak socidlnimu pojisténi a zapocitava se do prispévkového zakladu.
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Mzdy pro hoteliérstvi a pohostinstvi v Dolnim Rakousku
platné od 1. kvétna 2013

Odborova organizace vida
zemsky sekretariat Dolniho Rakouska
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1
tel.: +43 (02742) 311941 50
fax: + 43 (1) 53 444 102 903
e-mail: niederoesterreich@vida.at
www.vida.at

Obsluha

do 3 let

mzda na
hodinu

4-6 let

7-9 let

10-12let

13-15let

16-18 let

19-21 let

22-24 |et

od 25 let

Maitre d'hoétel, vrchni
¢isnik s nejméné 5 ¢isniky

1.802,00

10,42

1.829,00

1.856,10

1.883,10

1.910,10

1.937,20

1.964,20

1.991,20

2.018,20

zastupce maitre d’hotel,
vrchni ¢isnik s méné nez 5
¢isniky, vrchni barman

1.734,00

10,02

1.760,00

1.786,00

1.812,00

1.838,00

1.864,10

1.890,10

1.916,10

1.942,10

Chef de rang (vedouci
oddéleni), Chef
d‘etage (vedouci
poschodi), barman,
someliér = degustator
s ukon¢. vzdélanim* v
oboru ¢isnik

1.638,00

9,47

1.662,60

1.687,10

1.711,70

1.736,30

1.760,90

1.785,40

1.810,00

1.834,60

demi chef, zastupce chef
de rang, ¢isnik s ukonc.
vzdélanim*

1.547,00

8,94

1.570,20

1.593,40

1.616,60

1.639,80

1.663,00

1.686,20

1.709,40

1.732,60

¢isnik s ukon¢. vzdéla-
nim* v 2. roku praxe

1.443,00

8,34

1.464,60

1.486,30

1.507,90

1.529,60

1.551,20

1.572,90

1.594,50

1.616,20

¢iSnik s ukon¢. vzdéla-
nim* v 1. roku praxe

1.429,00

8,26

1.450,40

1.471,90

1.493,30

1.514,70

1.536,20

1.557,60

1.579,00

1.600,50

¢isnik bez ukon¢. vzdéla-
ni* po dvou letech praxe
v oboru

1.408,00

8,14

1.429,10

1.450,20

1.471,40

1.492,50

1.513,60

1.534,70

1.555,80

1.577,00

¢isnik bez ukonc.
vzdélani* do dvou let
praxe v oboru

1.375,00

7,95

Ubytovaci sluzby

Vrchni recep¢ni (vratny)

1.800,00

10,40

1.827,00

1.854,00

1.881,00

1.908,00

1.935,00

1.962,00

1.989,00

2.016,00

2.2

Samostatny recepéni
(vratny), denni a no¢ni
recepcni, vychovatelka

1.560,00

9,02

1.583,40

1.606,80

1.630,20

1.653,60

1.677,00

1.700,40

1.723,80

1.747,20

23

Recepdni asistent, hotelo-
vy sluha

1.430,00

8,27

1.451,50

1.472,90

1.494,40

1.515,80

1.537,30

1.558,70

1.580,20

1.601,60

24

Provozni asistent**

1.411,00

8,16

1.432,20

1.453,30

1.474,50

1.495,70

1.516,80

1.538,00

1.559,20

1.580,30

2.5

Pokojska, po dvou letech
praxe v oboru

1.396,00

8,07

1.416,90

1.437,90

1.458,80

1.479,80

1.500,70

1.521,60

1.542,60

1.563,50

26

Pokojskd, do dvou let
praxe v oboru

1.372,00

793
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Kuchyné

do 3 let

mzda na
hodinu

4-6 let

7-9 let

10-12
let

13-15
let

16-18
let

19-21
let

22-24
let

od 25 let

3.1

Chef de cuisine, $éfkuchafr s
brigddou (nejméné 5
kucharu), vedouci kuchyné

2.038,00

11,78

2.068,60

2.099,10

2.129,70

2.160,30

2.190,90

2.221,40

2.252,00

2.282,60

3.2

Chef de cuisine, $éfkuchaf s
kuchynskymi silami, sous-chef,
zastupce vedouciho kuchyné

1.878,00

10,86

1.906,20

1.934,30

1.962,50

1.990,70

2.018,90

2.047,00

2.075,20

2.103,40

33

samostatny kuchar, chef de
partie,

vedouci oddéleni (napt.
gardemanger,

entremetier, rétisseur, saucier,
patissier, odbornik na gril,

na diety),

kuchynsky hospodar

1.685,00

9,74

1.710,30

1.735,60

1.760,80

1.786,10

1.811,40

1.836,70

1.861,90

1.887,20

34

Kuchaf s ukon¢. vzdélanim*,
kuchynsky feznik, commis de
cuisine

1.546,00

8,94

1.569,20

1.592,40

1.615,60

1.638,80

1.662,00

1.685,10

1.708,30

1.731,50

35

Kuchar s ukon¢. vzdélanim* v
2. roku praxe

1.441,00

8,33

3.6

Kuchaf s ukon¢. vzdélanim* v
1. roku praxe

1.426,00

8,24

37

Kuchar bez ukon¢. vzdélani*
po 2 letech praxe v oboru

1.415,00

8,18

1.436,20

1.457,50

1.478,70

1.499,90

1.521,10

1.542,40

1.563,60

1.584,80

3.8

Kuchat bez ukon¢. vzdélani*
do 2 let praxe v oboru

1.338,00

7,73

Ostatni ¢innosti

Vypomoc ve sklepé, u vycepu,
u bufetu s inkasem

1.338,00

7,73

1.358,10

1.378,10

1.398,20

1.418,30

1.438,40

1.458,40

1.478,50

1.498,60

4.2

Vypomoc ve sklepé, u vycepu,
u bufetu bez inkasa

1.338,00

7,73

1.358,10

1.378,10

1.398,20

1.418,30

1.438,40

1.458,40

1.478,50

1.498,60

4.3

Pradlena, Zehlicka, Sicka

1.320,00

7,63

1.339,80

1.359,60

1.379,40

1.399,20

1.419,00

1.438,80

1.458,60

1.478,40

44

Vypomoc ve viech oblastech,
nevyuceni zaméstnanci systé-
mové gastronomie

1.320,00

7,63

1.339,80

1.359,60

1.379,40

1.399,20

1.419,00

1.438,80

1.458,60

1.478,40

* ukonceny ucriovsky obor nebo ukoncené skolni vzdéldni podle § 34 a zdkona o ucriovském vzdéldvdni (BAG)
** s prislusnym odbornym vzdéldnim




